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	Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми на 2025 рік

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	787
	
	Рівненська обласна державна адміністрація
	
	

	
	(КПКВК ДБ 1 ) 
	
	(найменування головного розпорядника)
	
	

	2.
	7871000
	
	Апарат Рівненської обласної державної адміністрації
	
	

	
	(КПКВК ДБ 1 ) 
	
	(найменування відповідального виконавця)
	
	

	3.
	7871010
	
	0111
	
	Здійснення виконавчої влади у Рівненській області
	
	

	
	(КПКВК ДБ 1 ) 
	
	(КФКВК 2 ) 
	
	(найменування бюджетної програми)
	
	

	
	
	

	4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

	№ з/п
	Ціль державної політики

	1
	Реалізація державної політики, спрямована на забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Мета бюджетної програми

	Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами 

	
	
	

	6. Завдання бюджетної програми

	№ з/п
	Завдання

	1
	Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля.





	[bookmark: 2]7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тис. гривень

	№ з/п
	Напрями використання бюджетних коштів
	Затверджено у паспорті
бюджетної програми
	Касові видатки
(надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний
фонд
	спеціальний
фонд
	разом
	загальний
фонд
	спеціальний
фонд
	разом
	загальний
фонд
	спеціальний
фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Усього:
	326 733,8
	15 688,0
	342 421,8
	324 584,3
	102 334,3
	426 918,6
	-2 149,5
	86 646,3
	84 496,8

	1
	Забезпечення діяльності місцевих державних
адміністрацій області
	326 733,2
	15 606,6
	342 339,8
	324 583,7
	102 243,5
	426 827,2
	-2 149,5
	86 636,9
	84 487,4

	Асигнування, що передбачені на утримання місцевих державних адміністрацій області використовувались згідно із затвердженими кошторисами та напрямками використання
бюджетних коштів. Касові видатки за загальним фондом бюджету склали 324584,3 тис. грн, або 99,3 % до планових призначень. Невикористання коштів в сумі 2149,5 тис. грн в
основному обумовлена економією коштів по нарахуваннях на заробітну плату (застосуванням пільгової ставки по нарахуваннях на заробітну плату працівників з інвалідністю)
та економії за комунальні послуги та енергоносії (завдяки економному їх споживанню і сприятливим погодним умовам).

	Касові видатки по спеціальному фонду бюджету склали 102334,3 тис. грн, що на 86646,3 тис. грн більше від затвердженого в паспорті обсягу призначень. Суттєве відхилення
касових видатків спеціального фонду від затверджених в паспорті видатків, як плата за послуги, що надаються бюджетними установами, обумовлено  використанням  значного
обсягу інших надходжень до спеціального фонду таких, як субвенція з місцевого бюджету державному на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку
регіонів та інші джерела власних надходжень, які не могли бути заплановані в паспорті бюджетної програми.

	Так, за рахунок власних надходжень, отриманих як плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю використано 18192,3 тис. грн.,

	За іншими джерелами власних надходжень, з урахуванням залишку на початок року – 6231,2 тис. грн., з яких 4584,3 тис грн надходження в натуральній формі : надходження в
рамках реалізації у Рівненській області проєкту USAID "Підвищення ефективності роботи і підзвітності органів місцевого самоврядування" Говерла -4181,2 тис. грн;
матеріальні цінності передані управлінню ветеранської політики ( легковий автомобіль для службового використання, меблі та  інше обладнання  від громадської організації
«Дотичні» для облаштування кабінету психолога для роботи з ветеранами та членами їх сімей) вартістю 345,5 тис. грн; гуманарна допомога, передана  управлінню
міжнародного співробітництва інформаційним центром сприяння транскордонному співробітництву «Добросусідство» (персональний комп’ютер, принтер, мобільний телефон,
банер-РОЛ-АП) - 57,6 тис. грн. Крім того за іншими джерелами власних надходжень Дубенській та Рівненській райдержадміністраціям відшкодувано   службою відновлення та
розвитку інфраструктури у Рівненській області за оцінку земельних ділянок, послуги нотаріуса, викуп земельних ділянок, які перебували у власності фізичних, або юридичних
осіб для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності для реконструкції автомобільної дороги державного значення видатки в сумі 612,4 тис. гривень.

	За рахунок надходжень коштів, отриманих як окремі субвенції з місцевого бюджету використано - 77910,8 тис. грн, які спрямовані на виконання заходів "Програми підвищення
ефективності виконання повноважень органами виконавчої влади щодо реалізації державної регіональної політики та впровадження реформ у Рівненській області на 2024-2027
роки" та інших регіональних програм, на зміцнення матеріально-технічної бази органів влади, матеріальну підтримку та стимулювання працівників.

	

	2
	Підвищення кваліфікації працівників
	0,6
	81,4
	82,0
	0,6
	90,8
	91,4
	0,0
	9,4
	9,4

	У зв'язку із виробничою необхідністю збільшилися  в порівнянні з  планом на 9,4 тис. грн видатки  на підвищення кваліфікації працівників  за рахунок  спеціального фонду
(власних надходжень установ та спрямування субвенції з місцевих бюджетів).





	[bookmark: 3]8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію державних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тис. гривень

	Код
державної
цільової
програми
	Назва державної цільової програми
	Затверджено у паспорті
бюджетної програми
	Касові видатки
(надані кредити з бюджету)
	Відхилення

	
	
	загальний
фонд
	спеціальний
фонд
	разом
	загальний
фонд
	спеціальний
фонд
	разом
	загальний
фонд
	спеціальний
фонд
	разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Усього:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання
	

	№ з/п
	Найменування показника
	Одиниця
виміру
	Джерело інформації
	Затверджено у
паспорті бюджетної
програми
	Фактичні
результативні
показники
	Відхилення

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	затрат
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Кількість штатних одиниць (разом), з них
	осіб
	постанова КМУ від
28.12.2020 № 1345, штатний
розпис
	1 183,0
	931,0
	-252,0

	2
	обласної державної адміністрації
	осіб
	постанова КМУ від
28.12.2020 № 1345, штатний
розпис
	582,0
	542,0
	-40,0

	3
	районних державних адміністрацій
	осіб
	постанова КМУ від
28.12.2020 № 1345, штатний
розпис
	601,0
	389,0
	-212,0

	4
	Кількість самостійних структурних підрозділів
(юр. осіб) разом, з них
	одиниць
	управлінський облік
	38,0
	38,0
	0,0

	5
	обласної державної адміністрації
	одиниць
	управлінський облік
	19,0
	19,0
	0,0

	6
	районних державних адміністрацій
	одиниць
	управлінський облік
	19,0
	19,0
	0,0

	7
	Видатки на оплату праці без нарахувань (разом),
з них
	тис.
гривень
	внутрішньогосподарський
облік
	260 254,7
	316 811,1
	56 556,4

	8
	обласної державної адміністрації
	тис.
гривень
	внутрішньогосподарський
облік
	150 720,9
	202 700,8
	51 979,9

	9
	районних державних адміністрацій
	тис.
гривень
	внутрішньогосподарський
облік
	109 533,8
	114 110,3
	4 576,5

	10
	Кількість державних та місцевих програм що
реалізуються на території області
	штук
	управлінський облік
	189,0
	198,0
	9,0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: 





	[bookmark: 4]Фактична чисельність працівників облдержадміністрації становить 931 одиницю, що менше від штатної на 252 одиниці зща рахунок скорочених 107 посад підрозділів соціального захисту райдержадміністрацій, (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 15 липня 2025 р. № 859), вакантних посад і тимчасово відсутніх працівників, які перебувають у декретних відпустках та відпустках по догляду за дітьми до 3 років і мобілізованих працівників. Видатки на оплату праці працівників місцевих державних адміністрацій області в цілому більші від затверджених в паспорті на 56556,4 тис. грн за рахунок спрямування субвенції із з місцевого бюджету державному на матеріальну підтримку та стимулювання працівників. 

	У зв'язку із потребою, кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області збільшилася на 9. 

	2
	продукту
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Кількість прийнятих  управлінських рішень
	штук
	управлінський облік
	9 615,0
	10 136,0
	521,0

	2
	Кількість фахівців - жінок, які підвищили
кваліфікацію
	осіб
	внутрішньогосподарський
облік
	1,0
	4,0
	3,0

	3
	Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили
кваліфікацію
	осіб
	внутрішньогосподарський
облік
	5,0
	6,0
	1,0

	4
	Кількість придбаної комп"ютерної техніки
	штук
	кошторис, акт, договір
	7,0
	48,0
	41,0

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: 

	Зважаючи на потребу на 3 особи збільшилася кількість фахівців-жінок і на 1 кількість фахівців чоловіків, які підвищили кваліфікацію за рахунок коштів спеціального фонду. 

	За рахунок власних надходжень та спрямування субвенції з місцевих бюджетів, з метою підтримки сучасного програмного продукту придбано на 41 одиниць комп"ютерної техніки більше, як передбачалось. 

	3
	ефективності
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Середні витрати на підвищення кваліфікації
одного фахівця
	тис.
гривень
	внутрішньогосподарський
облік
	13,7
	9,1
	-4,6

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: 

	У зв’язку із застосуванням онлайн навчання середні витрати на підвищення кваліфікації одного працівника на 4,5 тис. грн менші від запланованих 

	4
	якості
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	Темп приросту валового регіонального продукту
області (у фактичних цінах)
	відсотків
	статистичний облік
	3,0
	1,8
	-1,2

	2
	Темп зростання обсягу прямих іноземних
інвестицій у порівнянні з минулим роком
	відсотків
	статистичний облік
	100,0
	103,5
	3,5

	3
	Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за
методологією Міжнародної організації праці)
	відсотків
	статистичний облік
	14,1
	12,7
	-1,4

	4
	Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за
методологією Міжнародної організації праці)
	відсотків
	статистичний облік
	13,9
	12,4
	-1,5

	5
	Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за
методологією Міжнародної організації праці)
	відсотків
	статистичний облік
	35,5
	36,2
	0,7

	6
	Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за
методологією Міжнародної організації праці)
	відсотків
	статистичний облік
	37,2
	37,9
	0,7

	7
	Частка жінок на державній службі (разом), у
тому числі у розрізі категорій посад:
	відсотків
	внутрішньогосподарський
облік
	67,7
	77,3
	9,6





	[bookmark: 5]8
	категорія Б
	відсотків
	внутрішньогосподарський
облік
	19,1
	23,3
	4,2

	9
	категорія В
	відсотків
	внутрішньогосподарський
облік
	48,6
	54,0
	5,4

	Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: 

	У зв’язку із об’єктивними причинами, за попередніми оцінками ріст валового регіонального продукту області у 2025 році у цінах попереднього року на 1,2 відсотка менший від запланованого. Разом з тим відбулося зниження рівня безробіття та збільшення рівня зайнятості як жінок, так і чоловіків. 

	За рахунок виходу працівників з декретних відпусток, заповненням вакантних посад збільшилася загальна частка жінок на державній службі. 

	Аналіз стану виконання результативних показників: 

	Всупереч негативним чинникам і ризикам, спричинених війною, по переважній більшості результативних показників виконання паспорта бюджетної програми за 2025 рік спостерігається позитивна динаміка зростання. 

	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Для досягнення Рівненською обласною державною адміністрацією цілі, виконання основної мети діяльності та головних завдань, затверджених паспортом бюджетної програми на 2025 рік за КПКВК 7871010 "Здійснення виконавчої влади у Рівненській області" використано 426918,6 тис. грн, у тому числі із загального фонду бюджету - 324584,3 тис. грн, із спеціального фонду – 102334,3 тис. грн. Видатки здійснювались відповідно до затверджених напрямків і кошторисних призначень. Закупівля товарів, робіт і послуг здійснюється у відповідності із Законом України "Про публічні закупівлі". Діяльність органів виконавчої влади області спрямована на забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону. 

	Видатки, на господарське утримання місцевих державних адміністрацій області у 2025 році, як і впродовж ряду попередніх років є вкрай обмеженими. З метою економного та раціонального використання бюджетних коштів, неодноразово вносилися зміни до розпису та здійснювався перерозподіл видатків в межах головного розпорядника. 

	Враховуючи обмеженість фінансового ресурсу на утримання місцевих державних адміністрацій з державного бюджету, та з метою забезпечення прозорої, ефективної діяльності органів виконавчої влади, ефективного впровадження реформ, сучасних інформаційних технологій, супроводу програм розвитку області розроблена та діяла Програма підвищення ефективності виконання повноважень органами виконавчої влади щодо реалізації державної регіональної політики та впровадження реформ у Рівненській області на 2024-2027 роки та Програма інформатизації Рівненської області на 2024-2027 роки. Видатки, передбачені в минулому році на виконання заходів даних програм спрямовувались на матеріальну підтримку і стимулювання працівників, дали змогу частково осучаснити комп'ютерно-технологічну та матеріально-технічну базу в органах виконавчої влади і, в результаті, покращити їх якість роботи. 

	Станом на 1 січня 2026 року кредиторська заборгованість відсутня. 

	У 2025 році до загального фонду місцевих бюджетів області надійшло 12381,5 млн. грн власних доходів, що на 20,1 відсотка, або на 2069,7 млн. грн більше ніж у 2024 році. Виконання річного плану, затвердженого місцевими радами зі змінами, забезпечено на 103,6 відсотка, а це 434,8 млн. грн понадпланових надходжень. Видатки місцевих бюджетів виконані на 96,7 відсотка. Заборгованість із заробітної плати працівників бюджетної сфери відсутня. 

	Зважаючи на виклики воєнного стану, обласною державною адміністрацією у 2025 році посилювались заходи оборонного спрямування. 

	На виконання заходів Програми забезпечення мобілізаційної підготовки та оборонної роботи в Рівненській області на 2024-2026 роки з обласного бюджету спрямовано 58,7 млн гривень. 

	У 2025 році, завершено реалізацію одного з наймасштабніших проєктів «Нове будівництво лікувально-реабілітаційного корпусу для ветеранів війни та внутрішньо переміщених осіб КП «Рівненський обласний госпіталь ветеранів» загальною вартістю 1314,4 млн. грн за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічних інвестиційних проектів у сфері охорони здоров’я., з яких у минулому році спрямовано 760,1 млн. гривень. Крім того, в 2025 році розпочато реалізацію проекту «Реконструкція лікарняного корпусу №1 (урологічне відділення) під центр реабілітації КНП «Дубенська міська лікарня», на виконання якого у 2025 році спрямовано 186,8 млн. гривень 

	У минулому році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку - 10,2 млн.грн завершено капітальний ремонт захисної споруди цивільного захисту КП «Рівненська обласна клінічна лікарня імені Юрія Семенюка» Рівненської обласної ради. За рахунок коштів обласного бюджету-3284,6 млн. грн та співфінансування іншої субвенції з місцевих бюджетів-6039,9 млн. грн. завершено капітальний ремонт, реконструкцію та введено в експлуатацію протирадіаційні укриття ще в 3 закладах охорони здоров’я області . 

	За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію публічного інвестиційного проекту на облаштування безпечних умов (укриття) в шести закладах середньої освіти спрямовано 168,4 млн. грн. Крім того, з місцевих бюджетів на зазначену мету використано 24,1 млн. гривень. 





	[bookmark: 6]За рахунок обласного природоохоронного фонду реалізовано три проекти на суму 9,7млн. гривень. 

	У 2025 році, у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 15.07.2025 № 870 на виконання робіт з поточного, капітального ремонту, реконструкції та реставрації об’єктів інфраструктури, а також житлового і громадського призначення з метою приведення їх у відповідність з вимогами щодо забезпечення безперешкодного доступу для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп, за рахунок коштів резервного фонду державного бюджету спрямовано 55,2 млн.гривень. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	______________________________________
1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;
2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету
______________________________________
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Голова Рівненської ОДА
	
	Олександр КОВАЛЬ
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