

Умови зайняття вакантної  посади державної служби категорії  «В» –- головного спеціаліста відділу пресслужби управління суспільних комунікацій департаменту цифрової трансформації та суспільних комунікацій Рівненської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	1) Посадові обов’язки 

	- Здійснення в межах наданих повноважень комплексних заходів щодо реалізації державної інформаційної політики, підготовка комплексних рішень та документів з питань комунікаційного та інформаційного супроводу діяльності державного органу;
- Розробка в межах повноважень комплексних рішень щодо реалізації державної інформаційної політики на основі аналітичної роботи. Підготовка пропозицій для органів влади вищого рівня з метою забезпечення реалізації права громадян на інформацію та свободу слова;
- Інформування громадян про важливі аспекти життєдіяльності області з метою реалізації конституційного права громадян на отримання інформації;
Забезпечення  висвітлення офіційних та інших візитів, зустрічей, бесід, переговорів, робочих поїздок, а також інших заходів за участю керівництва облдержадміністрації в регіоні, Україні та за її межами;
- Підготовка та розміщення на офіційному вебсайті Рівненської обласної державної адміністрації, сторінках у соцмережах інформації про її діяльність;
- Проведення аналізу інформаційного простору з метою реагування на критичні та недостовірні публікації, протидію поширенню фейків. Підготовка з цією метою інформацій, виступів керівництва, проєктів рішень тощо;
- Розробка пропозицій та підготовка проектів документів щодо реалізації в області державної інформаційної політики, підготовка відповідних інформацій для Офісу Президента України, Кабінету Міністрів України, керівництва обласної державної адміністрації;
- Організація брифінгів, прес-конференцій, прес-турів, коментарів керівництва обласної державної адміністрації, представників структурних підрозділів для ЗМІ.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад 15 996,00 грн;
2) надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	  
· призначення на посаду строкове, до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.. 

	Перелік інформації, необхідної для призначення на посаду, та строк її подання
	1) Заява за формою, що додається 
2) заповнена особова картка державного службовця (затверджена Наказом Національного агентства України з питань державної служби від 19 травня 2020 року  № 77-20)
3) Резюме за формою, що додається 
4) Документи, що підтверджують наявність громадянства України, освіти та досвіду роботи 
Додатково можуть бути надані інші документи, зокрема:
· Інформація про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади»
· Копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою ), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений комісією зі стандартів державної мови.
Документи приймаються до 10 год 00 хв. 28 серпня                      2026 року за адресою: м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 441

	Дата і час початку проведення співбесіди 
	
31 серпня 2026 року  об 09 год. 00 хв. 
м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 513

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти контактної особи 
	 Казакова Євгенія Миколаївна
  тел. (0362) 695-236
  моб. тел. 067 97 28 879 
  vp@rv.gov.ua


	Обов’язкові вимоги

	1.
	Громадянство України

	2.
	Вища освіта, ступінь бакалавра або молодшого бакалавра 

	3.
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	· вміння працювати самостійно та в команді

	· навички ділового листування та роботи з великими обсягами інформації

	· готовність удосконалюватись та розвивати професійні здібності

	· комунікативність та ініціативність

	· вміння швидко адаптуватися до високої інтенсивності завдань

	· вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;

	· вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП)

	· здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання Конституції України; законів  України «Про державну службу»; «Про місцеві державні адміністрації»; «Про запобігання корупції» 

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання законів України:
«Про звернення громадян»
«Про доступ до публічної інформації»
«Про медіа»
«Про електронні комунікації»
«Про електронні документи та електронний документообіг»



            ________________________


