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ЗАТВЕРДЖЕНО
                Розпорядження голови 
                Рівненської обласної 
                державної адміністрації -          
                начальника Рівненської  
                обласної військової                                
                адміністрації  
                26.12.2025  № 814


Комплексна програма
підтримки внутрішньо переміщених осіб у Рівненській області
на  2026 – 2028 роки

I. Мета Програми

Метою Комплексної програми підтримки внутрішньо переміщених осіб у Рівненській області на 2026 – 2028 роки (далі – Програма) є забезпечення реалізації прав і задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб, поліпшення умов їхньої життєдіяльності, створення фінансових, організаційно-правових 
і технічних механізмів для забезпечення комфортного соціального клімату 
й досягнення позитивних зрушень щодо рівня та якості життя населення, сприяння подальшій інтеграції внутрішньо переміщених осіб через усунення перешкод у реалізації їх прав та основоположних свобод, забезпечення повного доступу до адміністративних, соціальних, культурних та інших послуг.
Програма спрямована на створення сприятливих умов перебування 
та проживання в Рівненській області внутрішньо переміщених осіб.

II. Визначення проблеми, 
на розв’язання якої спрямована Програма

Програма – це комплекс заходів, що здійснюються на місцевому рівні 
як доповнення до державного соціального забезпечення. Програма спрямована на забезпечення комплексного підходу з реалізації засад державної політики 
на регіональному рівні в частині всебічного забезпечення базових потреб внутрішньо переміщених осіб, в тому числі в соціально-економічній сфері, 
та розв’язання викликів і проблем, пов’язаних з негативними наслідками внаслідок збройної агресії російської федерації проти України. 
За даними Єдиної інформаційної бази даних про внутрішньо переміщених осіб у Рівненській області станом на 01 грудня 2025 року взято на облік та видано довідок 42519 внутрішньо переміщеним особам, зокрема в розрізі районів: Вараський – 3982, в тому числі м. Вараш – 1910, Дубенський – 5000, в тому числі м. Дубно – 1662, Рівненський – 31111, в тому числі м. Рівне – 17718, м. Острог – 1814, Сарненський – 2426. З них дітей віком до 18 років – 10064, осіб з інвалідністю – 2356, пенсіонерів – 7382.
З початку війни в області було створено місця тимчасового проживання для евакуйованих осіб у закладах охорони здоров’я. 
Станом на 01 грудня 2025 року в 13 закладах проживають 246 внутрішньо переміщених осіб, з них 87 осіб на базі гуртожитків комунального закладу вищої освіти «Рівненська медична академія» Рівненської обласної ради.
З початку повномасштабного вторгнення проводиться безоплатне медичне обслуговування внутрішньо переміщених осіб у області в 88 закладах охорони здоров’я за спрощеною системою, без укладання декларації з лікарем.
Станом на 01 грудня 2025 року медичні послуги отримало – 
146 137 внутрішньо переміщених осіб, з них:
на первинному рівні – 53 496;
на вторинному та третинному рівнях – 92 641.
Всі внутрішньо переміщениі особи можуть скористатися програмою «Доступні ліки» в аптеках, незалежно від місця проживання. За наявності рецепту вони отримають необхідні ліки безоплатно або з невеликою доплатою, якщо вартість препарату перевищує визначену державою ціну. 
Разом з тим, на територію Рівненської області релоковано 7 закладів охорони здоров’я з зони підвищеної небезпеки у зв’язку з бойовими діями на території Луганської області.
З працівниками закладів проводяться постійні наради щодо ознайомлення з новою інформацією та вирішення актуальних питань.
З початку війни до медичних закладів області було працевлаштовано 
395 внутрішньо переміщених осіб:
223 лікаря (в тому числі 89 лікарів-інтернів);
72 медичні сестри;
100 технічних працівників.
Станом на 01 грудня 2025 року із них продовжують працювати:
122 лікаря (в тому числі 33 лікарі-інтерни);
36 медичних сестер;
60 технічних працівників.
Станом на 01 грудня 2025 року у 24 закладах освіти області проживає 
1236 внутрішньо переміщених осіб.
У закладах освіти області у 2025/2026 навчальному році здобували освіту 4347 осіб з числа внутрішньо переміщених. Із них: 
637 – у закладах дошкільної освіти;
3066 – у закладах загальної середньої освіти; 
147 – у закладах професійної освіти; 
497 – у закладах вищої та фахової передвищої освіти.
Станом на 01 грудня 2025 року на територію Рівненської області релоковано 41 підприємство, переважно з Харківської, Київської та Сумської областей, Харківський інститут медицини та біомедичних наук та Державний навчальний заклад «Бахмутський центр профтехосвіти».
Найпоширенішими галузями, у яких здійснюють свою діяльність релоковані підприємства є: деревообробна промисловість, текстильне виробництво, виробництво напоїв, логістичні послуги, виробництво меблів, ремонт та монтаж машин і устаткування, комп’ютерне програмування, оптова та роздрібна торгівля, ремонт автотранспортних засобів та виробництво продуктів харчування.
Для організаційної та інформаційно-консультативної їх підтримки створено Рівненський Центр економічного розвитку та релокації бізнесу, який забезпечує належну координацію робіт всіх причетних до процесу релокації бізнесу, включаючи органи місцевого самоврядування територіальних громад, територіальні органи міністерств та відомств, причетні підприємства, установи та організації області.
Разом з тим, в області функціонує Сall-центр (0 800 500 078), який став одним із комунікативних майданчиків для бізнесу та всіх задіяних у програмі релокації.
Рівненським обласним центром зайнятості особлива увага приділяється внутрішньо переміщеним особам щодо забезпечення їх роботою. Завдяки широкому спектру послуг та індивідуальному підходу кожен внутрішньо переміщений має можливість знайти роботу та успішно інтегруватися в нове соціальне середовище.
Внутрішньо переміщених осіб ознайомлюють з послугами центра зайнятості, актуальними вакансіями на ринку праці області, їх пошук на інтернет-сайтах, консультують з питань законодавства.
Разом з тим, внутрішньо переміщені особи мають можливість отримати індивідуальні консультаційні, інформаційні та профорієнтаційні послуги, що сприяють прискоренню їх працевлаштування.
Так, упродовж січня – листопада 2025 року послугами Рівненського обласного центру зайнятості скористалася понад 1600 внутрішньо переміщених осіб. Статус безробітного мали понад 1200 осіб, з них 735 осіб отримували допомогу по безробіттю та 1166 безробітних скористалися профорієнтаційними послугами.
За сприяння Рівненського обласного центру зайнятості у січні – листопаді поточного року, працевлаштовано 788 внутрішньо переміщених осіб 
(в т. ч. 560 осіб з числа шукачів роботи та 228 осіб з урахуванням програм компенсацій для внутрішньо переміщених осіб). 
Професійне навчання проходили 160 зареєстрованих безробітних з-поміж внутрішньо переміщених осіб, з них 113 осіб навчались у Рівненському центрі професійно-технічної освіти державної служби зайнятості за 14 професіями та 18 напрямами підвищення кваліфікації, 47 осіб було залучено до стажування на робочих місцях та посадах спеціалістів.
З метою подальшого навчання внутрішньо переміщених осіб, Рівненським обласним центром зайнятості у січні – листопаді 2025 року було видано 
73 ваучери для оплати професійного навчання за 10 робітничими професіями та 14 спеціальностями.
В рамках проєкту «Армія відновлення», 205 внутрішньо переміщених осіб залучено до участі у суспільно корисних роботах та 28 осіб залучено до участі у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру. 
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 04 серпня 
2023 року № 812 «Про затвердження Примірного положення про Раду з питань внутрішньо переміщених осіб» в області розпорядженням голови обласної державної адміністрації – начальника обласної військової адміністрації 
від 10 жовтня 2025 року № 610 утворено Раду з питань внутрішньо переміщених осіб при Рівненській обласній державній адміністрації – Рівненській обласній військовій адміністрації.
[bookmark: _Hlk216251889]Водночас, утворено 3 ради з питань внутрішньо переміщених осіб при районних державних (військових) адміністраціях та 50 рад з питань внутрішньо переміщених осіб при територіальних громадах області.
Обласна державна (військова) адміністрація, районні державні (військові) адміністрації, органи місцевого самоврядування здійснюють, в межах повноважень, організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності рад з питань внутрішньо переміщених осіб.
Водночас, ради з питань внутрішньо переміщених осіб проводять засідання, відповідно до плану, здійснють свою діяльність згідно із визначених пріоритетних напрямів роботи, приймають участь у різних заходах, що сприяють обміну досвідом та взаємопідтримці інших рад з питань внутрішньо переміщених осіб, налагодженню співпраці з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, представниками громадських об’єднань або благодійних фондів, міжнародних і наукових організацій, засобів масової інформації, інших інститутів громадянського суспільства, фізичними та юридичними особами з питань захисту прав та інтересів внутрішньо переміщених осіб.
Однак, незважаючи на підтримку держави, громадянського суспільства, міжнародних організацій, внутрішньо переміщені особи стикаються 
із серйозними проблемами. Головна з них – неможливість повернення
до місць попереднього проживання.
Програма спрямована на сприяння та подолання складних життєвих обставин у зв'язку зі збройною агресією російської федерації проти України, забезпечення оперативної координації заходів з вирішення проблемних питань внутрішньо переміщених осіб.
Прогнозні обсяги та джерела фінансування Програми наведені 
у додатку 1. 

III. Завдання і заходи Програми

Перелік завдань і заходів Програми, спрямованих на розв’язання проблем та досягнення мети Програми, наведено у додатку 2.

IV. Очікувані результати, ефективність Програми 
[bookmark: n48][bookmark: n49][bookmark: n50][bookmark: n51]Виконання Програми забезпечить вирішення питань організаційно-інформаційного, матеріального та соціально-побутового забезпечення внутрішньо переміщених осіб, а саме: забезпечення соціальної, психологічної 
та матеріальної підтримки внутрішньо переміщених осіб; надання соціальних послуг з метою покращення соціального самопочуття осіб, які потрапили в скрутні життєві ситуації; забезпечення відповідних виплат, передбачених чинним законодавством; забезпечення належних умов життєдіяльності; забезпечення реалізації дієвих механізмів підтримки та стимулювання зайнятості внутрішньо переміщених осіб; забезпечення права на освіту; підтримка дітей; налагодження ефективної взаємодії внутрішньо переміщених осіб з приймаючими громадами та органами державної влади на засадах партнерства, наслідком якої є усунення будь-яких проявів дискримінації та досягнення соціальної єдності.
Реалізація заходів Програми забезпечить отримання внутрішньо переміщеними особами різних видів допомог, соціальних послуг, реалізацію освітньо-культурних прав, надасть можливість працевлаштування, що сприятиме зростанню рівня та якості їхнього життя, поліпшенню соціально-економічної ситуації в області, подолання проявів дискримінації. Розв’язання цих та ряду інших проблем потребує скоординованих на обласному рівні дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних громад, територіальних підрозділів відповідних державних служб. Програма розроблена з урахуванням особливостей розвитку соціально-економічної сфери області, тенденцій розвитку та принципу програмно-цільового забезпечення фінансування галузей. Процес реалізації Програми передбачає здійснення комплексу організаційних і підсумкових оціночних заходів із застосуванням гендерного підходу.

V. Обсяги та джерела фінансування 

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів, 
що передбачаються в державному, обласному та інших місцевих бюджетах 
на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.
Строки виконання Програми: 2026 – 2028 роки.

VI. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням Програми здійснює Рівненська обласна державна адміністрація – Рівненська обласна військова адміністрація.
Реалізація заходів Програми покладається на:
структурні підрозділи Рівненської обласної державної адміністрації: департамент соціальної політики, департамент економічного розвитку і торгівлі обласної, департамент освіти і науки, департамент цифрової трансформації та суспільних комунікацій, департамент цивільного захисту та охорони здоров'я населення, управління культури і туризму, управління у справах молоді та спорту, управління міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, службу у справах дітей;
Головне управління Пенсійного фонду України в Рівненській області (за згодою), Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою);
районні державні адміністрації – районні військові адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад;
інститути громадянського суспільства (за згодою).
У разі потреби здійснюватиметься перегляд запланованих заходів, пошук та впровадження більш ефективних способів розв’язання проблем, які виникають упродовж терміну дії  реалізації Програми.


Директор департаменту соціальної
політики облдержадміністрації	                                       Роза СЛОБОДЕНЮК

      											











