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ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Рівненської
обласної державної адміністрації –начальника Рівненської обласної військової адміністрації 
28 липня 2026 р._№_446


ПЛАН ЗАХОДІВ
із реалізації у Рівненській області національного пілотування
впровадження системи професійної орієнтації
дітей та підлітків на 2026 - 2027 роки

	Напрям
	Захід
	Очікуваний результат
	Індикатори виконання
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці / партнери

	1.  Регіональна координація та супровід національного пілотування
	1) проведення щоквартальних координаційних зустрічей із кар’єрними координаторами територіальних громад
	забезпечено регулярну комунікацію, обмін досвідом і оперативне розв’язання питань впровадження
	проведено не менше чотирьох зустрічей на рік; підготовлено короткі     протоколи / узагальнення
	щоквартально у 2026 - 2027 роках
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, департамент економічного розвитку і торгівлі Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою; кар’єрні координатори громад (за згодою)

	
	2) підготовка регіональної дорожньої карти масштабування системи професійної орієнтації на інші територіальні громади Рівненської області
	визначено підхід до поступового поширення напрацьованої моделі на непілотні громади Рівненської області
	підготовлено дорожню карту; визначено етапи, громади, ресурси та відповідальних
	2026 - 2027 роки
	Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації,  сільські, селищні, міські ради    (за згодою), районні державні (військові) адміністрації; Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою)

	2.  Інституційна та кадрова спроможність громад і закладів освіти
	1) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які виконуватимуть функції кар’єрних освітніх радників / кар’єрних радників
	педагогічні працівники готові до системної профорієнтаційної роботи з учнями закладів загальної середньої освіти
	кількість педагогічних працівників, які пройшли навчання; кількість закладів загальної середньої освіти, де є підготовлені фахівці
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою), бізнес-асоціації (за згодою), заклади загальної середньої освіти (за згодою)

	
	2) створення та підтримка професійних спільнот кар’єрних освітніх радників
	забезпечено обмін досвідом 
	проведено засідання професійних спільнот;
функціонує онлайн-мережа взаємодії;
розроблено спільні методичні матеріали
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою)

	
	3) розроблення та впровадження локальних планів професійної орієнтації в закладах освіти громад-учасниць
	у закладах освіти впроваджено системний підхід до професійної орієнтації
	затверджено плани заходів;
визначено відповідальних осіб;
забезпечено виконання запланованих заходів
	ІV квартал 2026 року
	Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, заклади освіти (за згодою), органи управління освітою сільських, селищних, міських ради (за згодою

	
	4) формування банку методичних та інформаційних матеріалів для кар’єрних освітніх радників і педагогів
	створено єдиний регіональний ресурс професійної орієнтації
	сформовано електронний банк матеріалів;
забезпечено доступ користувачів;
здійснюється регулярне оновлення ресурсів
	2026 - 2027 роки
	Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації

	
	5) організація супервізійної та консультативної підтримки кар’єрних освітніх радників
	забезпечено якісний професійний супровід фахівців на етапі впровадження пілотування
	проведено консультації та супервізії;
підготовлено рекомендації щодо вирішення проблемних питань;
здійснюється регулярний зворотний зв’язок із громадами
	2026 - 2027 роки
	Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою)

	
	6) сприяння поширенню методик проведення класними керівниками 
8-х та 9-х класів профорієнтаційних занять у форматі виховної години (одне заняття на місяць упродовж навчального року)

	забезпечено поширення методик та системне   проведення профорієнтаційних занять класними керівниками 
8-х та 9-х класів закладів загальної середньої освіти
	кількість закладів загальної середньої освіти, у яких класні керівники 8-х та 9-х класів проводять профорієнтаційні заняття у форматі виховної години; кількість учнів               8-х та 9-х класів, охоплених профорієнтацій-ними заняттями у форматі виховної години
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою), заклади загальної середньої освіти (за згодою), Західноукраїнська регіональна непідприємницька громадська організація «Волинський ресурсний центр» (за згодою)

	3.  Налагодження партнерства закладів загальної середньої освіти з роботодавцями, закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти
	1) проведення регіональної діалогової платформи стейкхолдерів профорієнтаційної роботи
	сформовано спільне бачення ролі роботодавців та закладів освіти у професійній орієнтації дітей і підлітків
	проведено зустріч; визначено перелік домовленостей; сформовано пропозиції до календаря партнерських заходів
	липень                     2026 року
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою),  роботодавці (за згодою), Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою), заклади освіти (за згодою), швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою)

	
	2) розроблення типового формату партнерської домовленості / меморандуму між громадою, закладами загальної середньої освіти, роботодавцями, закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти, Рівненським обласним центром зайнятості
	сільські, селищні, міські ради та заклади загальної середньої освіти отримали інструмент для формалізації партнерської взаємодії
	підготовлено шаблон меморандуму / домовленості; кількість укладених партнерських домовленостей
	ІІІ квартал 2026 року
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою),  сільські, селищні, міські ради (за згодою), швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою)

	
	3) проведення регіонального картування потенційних партнерів для профорієнтаційної роботи: роботодавців, закладів професійної, фахової передвищої та вищої освіти, Рівненського обласного центру зайнятості, центрів кар’єри тощо
	сформовано регіональну карту партнерів профорієнтаційної роботи
	наявний перелік партнерів за громадами / районами / галузями; визначено контактних осіб
	ІІІ квартал 2026 року
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою),  заклади освіти (за згодою), Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою), бізнес-асоціації (за згодою), районні державні (військові) адміністрації

	
	4) сприяння укладенню партнерств між пілотними громадами / закладами загальної середньої освіти та роботодавцями, закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти, Рівненським обласним центром зайнятості
	створено мережу партнерів для регулярної профорієнтаційної роботи з учнями
	кількість укладених угод / домовленостей; кількість залучених партнерів; кількість закладів загальної середньої освіти, охоплених партнерськими заходами
	2026 - 2027 роки
	органи управління освітою сільських, селищних, міських рад (за згодою), заклади освіти (за згодою), Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), роботодавці (за згодою)  

	
	5) проведення «Днів кар’єри» та ярмарків професій у територіальних громадах Рівненської області
	розширення можливостей для професійного самовизначення учнів
	кількість заходів, охоплення учнів
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), заклади освіти (за згодою),  районні державні (військові) адміністрації; сільські, селищні, міські ради (за згодою)

	
	6) створення менторських програм «Учень –фахівець»
	формування наставництва від представників професій
	кількість менторських пар; відгуки учнів
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), роботодавці (за згодою), заклади освіти (за згодою)

	
	7) проведення спільних профорієнтаційних проєктів та конкурсів
	популяризація професій регіону та підвищення мотивації учнів
	кількість            проєктів / конкурсів; участь закладів освіти
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), роботодавці (за згодою),  заклади освіти (за згодою)

	4.  Практичне ознайомлення дітей і підлітків із професіями та освітньо-професійними траєкторіями
	1) організація профорієнтаційних екскурсій на підприємства, в установи, організації та заклади освіти Рівненської області
	учні отримують практичне уявлення про професії, робочі середовища та вимоги до фахівців
	кількість екскурсій; кількість охоплених учнів; кількість залучених партнерів
	2026 - 2027 роки
	заклади освіти (за згодою), органи управління освітою сільських, селищних, міських рад (за згодою); роботодавці (за згодою)

	
	2) проведення майстер-класів, професійних проб, демонстраційних занять, днів професій у закладах професійної, фахової передвищої, вищої освіти та на базі підприємств
	учні мають досвід практичного ознайомлення з різними професійними сферами
	кількість майстер-класів / професійних проб; кількість учнів; кількість представлених професійних напрямів
	2026 - 2027 роки
	заклади професійної, фахової передвищої та вищої освіти (за згодою), заклади загальної середньої освіти (за згодою), роботодавці (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою)

	
	3) впровадження викладання курсу за вибором «Професії» у                         8 – 9 класах
	курс «Професії» запроваджено у                     8 – 9 класах пілотних і непілотних закладів освіти
	кількість закладів загальної середньої освіти, де курс впроваджено
	починаючи з 01 вересня 2026 року
	пілотні / непілотні заклади загальної середньої освіти (за згодою), кар’єрні освітні радники (за згодою); Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою

	
	4) забезпечення участі дітей з особливими освітніми потребами, дітей із числа внутрішньо переміщених осіб, дітей із віддалених населених пунктів та інших вразливих категорій у профорієнтаційних заходах
	профорієнтаційні можливості є доступними для різних категорій учнів
	частка заходів, організованих з урахуванням інклюзивності та доступності; кількість залучених учнів із різних категорій; наявність адаптованих форматів
	2026 - 2027 роки
	заклади загальної середньої освіти (за згодою), органи управління освітою сільських, селищних, міських рад (за згодою)   

	
	5) організація «Кар’єрних тижнів» у громадах
	комплексне занурення учнів у світ професій
	кількість тижнів; кількість заходів; охоплення громад
	щорічно, 
2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), роботодавці (за згодою), Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою), заклади освіти (за згодою),
сільські, селищні, міські ради (за згодою)

	
	6) запровадження індивідуального кар’єрного консультування учнів
	підтримка усвідомленого вибору професії
	кількість консультацій; кількість учнів
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), заклади освіти (за згодою)

	
	7) організація участі учнів у конкурсах, олімпіадах, стартапах та хакатонах
	розвиток практичних і підприємницьких компетентностей
	кількість заходів; кількість учасників; результати участі
	щорічно,
2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), роботодавці (за згодою), заклади освіти (за згодою)

	5.  Інформаційно-профорієнтаційна кампанія для учнів, батьків, педагогічних працівників і громадськості
	1) проведення інформаційних зустрічей для батьків учнів                        8 – 9 класів щодо освітніх траєкторій після завершення базової середньої освіти, профільної середньої освіти, професійної та фахової передвищої освіти
	батьки краще розуміють можливості та логіку вибору освітньо-професійної траєкторії після                   9 класу
	кількість зустрічей; кількість учасників; підготовлені матеріали для батьків
	2026 - 2027 роки
	заклади загальної середньої освіти (за згодою), органи управління освітою сільських, селищних, міських рад (за згодою), Рівненський обласний центр зайнятості (за згодою)

	
	2) підготовка та поширення інформаційних матеріалів для учнів про професії, навички майбутнього, освітні маршрути та можливості області (щомісячний дайджест)
	учні мають доступ до зрозумілої інформації про професії, освітні можливості та ринок праці
	кількість матеріалів; охоплення; розміщення на сайтах, у соціальних мережах та інших каналах комунікації
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), органи управління освітою сільських, селищних, міських рад (за згодою), заклади освіти (за згодою), роботодавці (за згодою)

	
	3) проведення регіональної інформаційно-профорієнтаційної кампанії «Актуальні професії Рівненської області: обирай свідомо»
	підвищено суспільну увагу до професійної орієнтації та усвідомленого вибору учнів
	кількість публікацій; інформаційне охоплення; кількість залучених громад і партнерів
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою), медіа (за згодою), швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою)

	
	4) проведення інформаційних заходів для педагогічних працівників щодо ролі професійної орієнтації у Новій українській школі та реформі профільної середньої освіти
	педагогічні працівники розуміють професійну орієнтацію як складову освітньої траєкторії учня та системи підтримки вибору після                          9 класу
	кількість заходів; кількість учасників; підготовлені матеріали
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою)

	
	5) поширення успішних історій територіальних громад Рівненської області, закладів освіти, учнів, роботодавців та інших партнерів
	сформовано позитивний суспільний запит на системну професійну орієнтацію дітей і підлітків
	кількість оприлюднених історій; кількість громад, представлених у кампанії
	2026 - 2027 роки
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою), заклади загальної середньої освіти (за згодою), роботодавці (за згодою), медіа (за згодою)

	6.  Фінансова, ресурсна та грантова підтримка територіальних громад
	1) аналіз потреб громад у фінансовій, матеріально-технічній, кадровій та організаційній підтримці для впровадження системи професійної орієнтації
	наявна узагальнена інформація про ресурсні потреби громад
	проведено збір даних; підготовлено узагальнення потреб
	ІІІ квартал 2026 року
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою), заклади загальної середньої освіти (за згодою)

	
	2) інформування сільських, селищних, міських рад про можливості участі у грантових, партнерських та інших програмах підтримки профорієнтаційних ініціатив
	сільські, селищні, міські ради своєчасно отримують інформацію про доступні ресурси
	кількість інформаційних повідомлень; кількість громад, які подали заявки
	2026 - 2027 роки
	Громадська організація «Рівненська агенція регіонального розвитку»
 (за згодою); донорські організації (за згодою), роботодавці (за згодою)

	
	3) сприяння сільським, селищним, міським радам у підготовці заявок на створення або розвиток профорієнтаційних хабів, просторів, кабінетів, мобільних або дистанційних профорієнтаційних форматів
	підвищено спроможність громад залучати ресурси для розвитку професійної орієнтації
	кількість консультацій; кількість поданих заявок; кількість підтриманих ініціатив
	2026 - 2027 роки
	органи управління освітою сільських, селищних, міських рад (за згодою), департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою), роботодавці (за згодою)

	
	4) опрацювання можливості передбачення коштів в обласних і місцевих програмах на підтримку профорієнтаційних заходів за наявності бюджетних можливостей
	профорієнтаційна робота отримує додаткову фінансову підтримку відповідно до наявних бюджетних можливостей
	наявність відповідних заходів у програмах; обсяг передбачених коштів; кількість підтриманих     громад / заходів
	2026 - 2027 роки
	сільські, селищні, міські ради (за згодою)

	
	5) залучення роботодавців до співфінансування, матеріальної, експертної або організаційної підтримки профорієнтаційних заходів
	роботодавці беруть участь у розвитку людського капіталу громад та підтримці професійної орієнтації учнів
	кількість партнерських внесків; кількість підприємств, залучених до підтримки; кількість підтриманих заходів
	2026 - 2027 роки
	заклади загальної середньої освіти (за згодою),  роботодавці (за згодою), бізнес-асоціації (за згодою)

	
	6) підготовка рекомендацій для громад щодо планування та ефективного використання ресурсів на профорієнтаційні заходи
	сільські, селищні, міські ради мають орієнтири для планування реалістичних витрат і залучення ресурсів
	підготовлено рекомендації; проведено консультації для громад
	2026 рік
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти у Рівненській області (за згодою)

	7.  Моніторинг, оцінювання, звітність і поширення результатів
	1) розроблення підходів до моніторингу реалізації національного пілотування
	визначено перелік даних, періодичність їх збору та відповідальних осіб
	підготовлено форму моніторингу; визначено відповідальних; затверджено графік збору даних
	ІІІ квартал 2026 року
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою)

	
	2) збір інформації від сільських, селищних, міських рад щодо виконання місцевих планів впровадження системи професійної орієнтації
	Рівненська область має актуальні дані про прогрес громад у реалізації місцевих планів
	кількість громад, які подали інформацію; підготовлені узагальнення
	двічі на рік
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), органи управління освітою сільських, селищних, міських рад (за згодою)

	
	3) проведення щорічного опитування учнів, батьків, педагогічних працівників, кар’єрних координаторів і роботодавців щодо якості та доступності профорієнтаційних заходів
	отримано зворотний зв’язок від ключових цільових аудиторій
	проведено опитування; визначено кількість респондентів; підготовлено аналітичну довідку
	щорічно
	Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, сільські, селищні, міські ради (за згодою), заклади загальної середньої освіти (за згодою)

	
	4) підготовка щорічного регіонального звіту про реалізацію національного пілотування
	узагальнено результати, виклики, потреби та рекомендації щодо подальшого впровадження
	підготовлено звіт; презентовано результати; визначено пропозиції на наступний період
	щорічно, 
IV квартал
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), координаційна група з реалізації в Рівненській області національного пілотування впровадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків у 2026 - 2027 роках

	
	5) проведення регіонального форуму / підсумкової конференції успішних профорієнтаційних практик
	забезпечено обмін досвідом і підготовлено основу для масштабування ефективних практик
	проведено форум; кількість громад і партнерів; зібрано та описано кейси
	щорічно
	департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (за згодою), сільські, селищні, міські ради (за згодою), роботодавці (за згодою), заклади освіти (за згодою), швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою)

	
	6) підготовка пакета рекомендацій для непілотних громад області щодо впровадження системи професійної орієнтації
	непілотні громади отримали практичний інструмент для запуску або посилення системної профорієнтаційної роботи
	підготовлено рекомендації; кількість громад, які долучилися до впровадження елементів системи
	2027 рік
	Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації; пілотні сільські, селищні, міські ради (за згодою), швейцарсько-український проєкт DECIDE (за згодою)




Директор департаменту освіти і
науки Рівненської обласної 
державної адміністрації                                                                                                                                                   Петро КОРЖЕВСЬКИЙ


