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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
Рівненської обласної державної    адміністрації – начальника 
Рівненської обласної військової адміністрації
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ПОЛОЖЕННЯ
про Раду безбар’єрності 
при Рівненській обласній державній адміністрації
[bookmark: n14]1. Рада безбар’єрності при Рівненській обласній державній адміністрації (далі - Рада) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом Рівненської обласної державної адміністрації, що утворюється з метою створення безбар’єрного простору.
[bookmark: n15]2. Рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням.
[bookmark: n16]3. Основними завданнями Ради є:
[bookmark: n17]сприяння створенню безбар’єрного простору в шести напрямах: економічному, освітньому, інформаційному, цифровому, фізичному та суспільному; 
підготовка пропозицій щодо формування та реалізації державної політики із створення безбар’єрного простору на території Рівненської області;
моніторинг показників, індикаторів, контроль за виконанням завдань, визначених стратегічними документами структурних підрозділів Рівненської обласної державної адміністрації, пов’язаних із реалізацією Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року;
[bookmark: n18][bookmark: n19]визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань, що виникають під час реалізації державної політики у створенні безбар’єрного простору.
[bookmark: n20][bookmark: n21]4. Рада відповідно до покладених на неї завдань:
[bookmark: n22]проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблемних питань у процесі реалізації політики у сфері створення безбар’єрного простору;
[bookmark: n23]вивчає результати діяльності органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань створення безбар’єрного простору;
[bookmark: n24]проводить моніторинг стану виконання органами місцевого самоврядування покладених на них завдань або визначених самостійно завдань щодо створення безбар’єрного простору;
[bookmark: n25][bookmark: n26]здійснює оцінювання ефективності та результативності реалізації стратегічних документів Рівненської обласної державної адміністрації із створення безбар’єрного простору, що ґрунтується на результатах виконання планів заходів та завдань, визначених стратегічними документами, та досягнення індикаторів результативності їх реалізації;
бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з питань створення безбар’єрного простору;
забезпечує розгляд проєктних пропозицій безбар’єрних маршрутів з урахуванням методичних рекомендацій.
[bookmark: n27]5. Рада має право:
[bookmark: n28][bookmark: n32]отримувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
залучати до участі у своїй роботі представників центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також  фахівців і незалежних експертів (за згодою);
утворювати в разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові факультативні, експертні та робочі групи;
організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад, круглих столів, діалогових зустрічей та інших заходів.
6. Рада під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та незалежними експертами.
[bookmark: n33]7. Раду очолюють співголови, якими є заступники голови Рівненської обласної державної адміністрації.
[bookmark: n34]Рада утворюється у складі співголів, секретаря та членів Ради.
[bookmark: n35]Персональний склад Ради затверджується розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації.
[bookmark: n36]Члени Ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.
[bookmark: n37]8. Формою роботи Ради є засідання, що проводяться за рішенням її співголів з періодичністю, визначеною самостійно Радою, не рідше ніж один раз на пів року.
[bookmark: n38]Засідання Ради веде один із співголів Ради.
[bookmark: n39]Засідання Ради вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів. 
[bookmark: n40]У разі оголошення сигналу «Повітряна тривога» або інших сигналів оповіщення цивільного захисту, засідання Ради негайно припиняється, а його учасники зобов’язані пройти до найближчого укриття згідно з планом евакуації будівлі. Після відбою тривоги засідання поновлюється, якщо інше не визначать співголови Ради.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях Ради забезпечує її секретар.
[bookmark: n41]9. За результатами засідань Рада готує пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
[bookmark: n42]Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів Ради.
[bookmark: n43]У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
[bookmark: n44]Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і надсилається усім членам Ради.
[bookmark: n45][bookmark: n46][bookmark: n47]Член Ради, який не підтримує пропозиції (рекомендації), може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання. Пропозиції (рекомендації) до протоколу засідання можуть подавати у письмовій формі лише члени Ради, які брали участь у відповідному засіданні, протягом трьох робочих днів з дати його проведення.
10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності Ради здійснює Рівненська обласна державна адміністрація та кожен член Ради самостійно.
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