


     
     ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                                         Розпорядження голови
                                                                                      Рівненської обласної 
                                                                                      державної адміністрації -          
                                                                                      начальника Рівненської                                            
                                                                                      обласної військової                   
                                                                                      адміністрації
                                                                                                                         25.03.2026 № 160

ПОЛОЖЕННЯ 
про сектор мобілізаційної роботи апарату 
Рівненської обласної державної адміністрації

І. Загальні положення 

1. Сектор мобілізаційної роботи (далі – сектор) є структурним підрозділом у складі апарату облдержадміністрації, підпорядковується голові обласної державної адміністрації, а як структурний підрозділ апарату – керівнику апарату обласної державної адміністрації.

2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови Рівненської  обласної державної адміністрації, наказами керівника апарату обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.

3. Сектор провадить свою діяльність відповідно до планів роботи обласної державної адміністрації та квартальних планів роботи сектору, затверджених керівником апарату обласної державної адміністрації.

4. Сектор при вирішенні питань, що належать до його компетенції, взаємодіє зі структурними підрозділами обласної державної адміністрації, центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

5. Сектор розміщується в окремому службовому приміщенні, яке спеціально обладнане згідно з нормативними документами у галузі технічного захисту інформації. 

ІІ. Основні завдання сектору

         1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері мобілізаційної підготовки згідно з вимогами Законів України «Про мобілізаційну підготовку та 
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мобілізацію», «Про військовий обов’язок та військову службу» та інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки.

2. Здійснення контролю за станом мобілізаційної готовності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, які в установленому порядку залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг в особливий період.

ІІІ. Функції сектору

1. Участь у державному регулюванні заходів із мобілізаційної підготовки на території Рівненської області (забезпечення виконання нормативно-правових актів, підготовка економіки до особливого періоду та контроль за мобілізаційними заходами, організація обліку військовозобов'язаних, бронювання працівників та функціонування мобілізаційних органів районних державних адміністрацій, подання пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових актів). 

2. Організація виконання на рівні області законів України, інших нормативно-правових актів із питань мобілізаційної підготовки.

3. Розроблення і подання голові обласної державної адміністрації проєктів актів з питань мобілізаційної підготовки.

4. Організація методичного забезпечення місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування з питань мобілізаційної підготовки.

5. Організація планування, розроблення і проведення заходів із мобілізаційної підготовки, у тому числі з переведення господарства області, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, інших державних органів, підприємств, установ та організацій, що залучаються обласною державною адміністрацією до виконання мобілізаційних завдань з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг, на роботу в умовах особливого періоду та здійснення контролю за їх виконанням.

6. Участь у формуванні проєкту основних показників мобілізаційного плану національної економіки.

7. Координація дій з розроблення, уточнення проєктів мобілізаційних планів, довгострокової та річної програм мобілізаційної підготовки області, районів, ужиття заходів щодо забезпечення їх виконання.
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8. Надання пропозицій щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам, організаціям області у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та  організацій.

9. Координація та організація роботи щодо визначення виконавців мобілізаційних завдань з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг, а також з доведення до них мобілізаційних завдань.

10. Здійснення контролю за укладанням договорів (контрактів) на виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з виконавцями.

11. Ужиття заходів щодо виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг відповідно до укладених договорів (контрактів).

12. Подання (за потреби) пропозицій щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях області.

13. Надання пропозицій щодо створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення.

14. Здійснення контролю за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних, сировинних ресурсів на підприємствах, в установах, організаціях, які залучаються обласною державною адміністрацією до виконання мобілізаційних завдань (замовлень), підготовка звітної інформації про стан збереження матеріальних цінностей мобілізаційного резерву.

15. Здійснення контролю за проведенням заходів із мобілізаційної підготовки з метою сталого функціонування господарства області, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, інших державних органів, підприємств, установ та  організацій в умовах особливого періоду.

16. Організація роботи з визначення можливостей для задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань, забезпечення функціонування національної економіки та системи життєдіяльності населення області в особливий період.

17. Здійснення контролю за станом утримання та готовності до використання за призначенням запасних пунктів управління облдержадміністрації.
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18. Здійснення заходів із планування і підготовки до нормованого (за потреби) забезпечення населення області продовольчими і непродовольчими товарами, медичним обслуговуванням, послугами зв’язку, транспорту, комунальними та побутовими послугами.

19. Забезпечення спільно з Рівненським обласним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки функціонування системи військового обліку   громадян  України  на  території області,  проведення  перевірок органів 
державної влади, органів місцевого самоврядування, інших державних органів, підприємств, установ та  організацій, що розташовані на території області.

20. Організація роботи з бронювання військовозобов’язаних у структурних підрозділах   обласної державної адміністрації, місцевих органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та  організаціях, забезпечення надання відповідної звітності, розгляд   звернень, роз’яснення вимог законодавства з цих питань.

21. Участь у розробці заходів щодо перерозподілу трудових ресурсів, раціонального використання матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів, а також виробничого потенціалу в особливий період.

22. Здійснення заходів щодо підвищення кваліфікації працівників із питань мобілізаційної роботи місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування.

23. Підготовка щорічної доповіді про стан мобілізаційної готовності обласної державної адміністрації та про хід виконання довгострокової і річної програм мобілізаційної підготовки.

24. Здійснення перевірок та оцінки стану мобілізаційної готовності місцевих органів виконавчої влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій.

25. Забезпечення дотримання вимог нормативно-правових документів із питань охорони державної таємниці та службової інформації під час здійснення заходів мобілізаційної підготовки.

IV. Структура сектору

1. Структура та чисельність сектору затверджуються  головою Рівненської обласної державної адміністрації.

2. Положення про сектор розробляється на підставі Законів України                    «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 2006 року № 587 «Про затвердження Типового положення 
про мобілізаційний підрозділ органу державної влади, іншого державного органу» та затверджується розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації.


3. Завідувач сектору та головні спеціалісти сектору призначаються на посади  і звільняються з посад  відповідно до Закону «Про державну службу».

4.  Права, обов’язки і відповідальність завідувача сектору  та головних спеціалістів сектору визначаються у посадових інструкціях, затверджених керівником апарату обласної державної адміністрації.

5.  У разі тимчасової відсутності завідувача сектору його обов’язки виконує один із  головних спеціалістів сектору за наказом керівника апарату обласної державної адміністрації.

V. Сектор має право

1. Одержувати в установленому порядку від структурних підрозділів обласної державної адміністрації, місцевих органів виконавчої влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

2. Готувати проєкти розпоряджень голови  обласної  державної адміністрації щодо нормативного забезпечення, планування, методичного забезпечення мобілізаційної підготовки у Рівненській області.

3. Залучати спеціалістів структурних підрозділів обласної державної адміністрації, місцевих органів виконавчої влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій                              (за погодженнями з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до їх компетенції. 



Завідувач сектору мобілізаційної
роботи апарату облдержадміністрації		                   Леонід АНДРУЩАК




