PAGE  
17

                                                                                   








Додаток

















до Програми
ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ
з виконання Обласної соціальної програми забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року
	Найменування завдання 
	Наймену-вання показника
	Значення показника 
	Найменування заходу
	Відповідальний виконавець
	Джерела фінан-сування
	Прогноз-ний обсяг фінансо-вих ресурсів для виконання завдання, тис. гривень
	У тому числі за роками

	
	
	усього
	у тому числі за роками
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Удосконалення нормативно-правової бази з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства
	кількість поданих пропозицій до нормативно- правових актів
кількість проведених досліджень


	4
4


	1

1
	1
1
	1
1
	1
1


	1) урахування особливих потреб дівчат та жінок з інвалідністю, із сільської місцевості, жінок, які самі виховують дітей, жінок похилого віку під час надання пропозицій щодо внесення змін до нормативно-правових актів у відповідних сферах
2) проведення досліджень з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)
Головне управління статистики у Рівненській області, департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

	
	
	
	
	
	

	2. Урахування гендерного компонента у програмах економічного і соціального розвитку

	кількість наданих пропозицій до методичних рекомендацій
	1
	1
	
	
	
	1) здійснення заходів щодо включення до програми соціального і економічного розвитку та програми зайнятості населення гендерного компонента

	департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

	
	
	
	
	
	

	3. Удосконалення механізму проведення гендерно-правової експертизи 

	кількість осіб з розбивкою за статтю,   відповіда-льних
за проведення гендерно-правової експертизи

	30

	
	15

	
	15
	1) визначення осіб, відповідальних за проведення гендерно-правової експертизи під час розроблення нормативно-правових актів органів виконавчої влади та актів органів місцевого самоврядування

	структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Розширення переліку статистичних показників за ознакою статі з розбивкою за іншими основними ознаками (вік, місце проживання, інвалідність, соціально-економічний статус тощо)

	 кількість форм звітності, які необхідно доповнити показниками з розподілом за статтю
кількість підготов-лених статистично-аналітичних матеріалів
кількість проведених досліджень
	12
4
2
	3
1

	3
1
1
	3
1
1
	3
1

	1) проведення аналізу діючих  форм звітності та визначення переліку форм, які потребують  внесення змін відповідно до Заключних зауважень
Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок та інших міжнародних зобов’язань України
2) підготовка статистично-аналітичних матеріалів щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок  і чоловіків в областях, районах, містах (гендерних портретів, інфографіки)
3) проведення та розповсюдження соціального дослідження "Гендерний портрет Рівненської області" на основі статистичних та соціологічних даних 
4) здійснення видання інформаційно-статистичних матеріалів "Соціальні послуги", де вміщувати таблицю "Стан надання соціальних послуг жінкам, які перебувають на обліку в Рівненській обласній службі зайнятості"
5) удосконалення механізму збору деталізованих 
даних про становище дівчат і жінок із сільської місцевості

	Головне управління статистики у Рівненській області, департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)
Головне управління статистики у Рівненській області
департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, Рівненська обласна організація Всеукраїнської громадської організації "Ліга жінок – виборців "50/50" (за згодою)
Рівненський обласний центр зайнятості

Головне управління статистики у Рівненській області


	обласний бюджет
	45,0
	
	20,0
	25,0
	

	Разом за завданням 4

	
	
	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет
	45,0
	
	20,0
	25,0
	

	5. Зменшення гендерного дисбалансу у сфері державної служби та управління людськими ресурсами

	кількість заходів
кількість навчань

кількість осіб з розподілом на чоловіків та жінок
	6
8
200
	1
2
50
	2
3
75
	1
2
50
	2
1

25
	1)  проведення для державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування, працівників державних підприємств,  установ  та організацій 
навчань у формі семінарів, круглих столів, конференцій з питань рівності прав та можливостей жінок і чоловіків та застосування тимчасових спеціальних заходів
2) проведення для галузевих спеціалістів методичних навчань з питань гендерного портретування, протидії дискримінації за ознакою статі, застосування позитивних дій та інших питань забезпечення гендерної рівності

3) включення до Типового порядку 
проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою
Кабінету Міністрів України від 
23 серпня 2017 року
№ 640, таких показників, як гендерна чутливість до виявлення проблем, використання гендерної статистики, проведення
гендерного аналізу та моніторингу відповідно до компетентностей державних службовців категорій “А”, “Б”, “В”
	комунальний навчальний заклад "Рівненський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій",
Рівненська обласна організація Всеукраїнської громадської організації "Ліга жінок – виборців "50/50" (за згодою), громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, комунальний навчальний заклад "Рівненський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій", громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)
структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Удосконалення механізму реалізації права на захист від дискримінації за ознакою статі та дискримінації за кількома ознаками, однією з яких є ознака статі, розгляду випадків такої дискримінації та вжиття відповідних заходів за його результатами
	кількість кампаній
	16
	4
	4
	4
	4
	1) забезпечення розгляду звернень громадян за фактами дискримінації за ознакою статі та надання допомоги

2) визначення серед державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування відповідальних за розгляд скарг та надання допомоги постраждалим від дискримінації за ознакою статі

3) проведення на регіональному 
рівні заходів стосовно забезпечення
рівних прав та можливостей
жінок і чоловіків
на робочому місці

4) надання підтримки молодіжним та дитячим громадським організаціям у реалізації їх проектів
з урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

5) проведення інформаційних кампаній, спрямованих на запобігання та протидію дискримінації та насильству за ознакою статі
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади
департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади

структурні підрозділи облдержадміністрації, Регіональний центр з надання вторинної правової допомоги у Рівненській області, Федерація профспілок Рівненської області (за згодою), об'єднання організацій роботодавців у Рівненській області (за згодою), громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)
управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади

департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)


	обласний бюджет

інші джерела
	75,0
	
	20,0
	25,0
	30,0

	Разом за завданням 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет
	75,0
	
	20,0
	25,0
	30,0

	7. Покращення становища груп населення, які страждають від дискримінації більше ніж за однією ознакою, включаючи ознаку статі
	кількість проведених заходів

кількість жінок- підприємців

кількість дівчат та жінок, які отримали послуги

кількість дівчат та жінок, які отримали правову допомогу
	4

40

40

200
	1

10

10

50
	1

10

10

50
	1

10

10

50
	1

10

10

50
	1) проведення заходів з інформування внутрішньо переміщених осіб щодо можливостей доступу до медичних, освітніх, соціальних послуг, зайнятості та правосуддя тощо
2) проведення  оцінювання ситуації щодо навчання дівчат та хлопців ромської національності та здійснення заходів для їх заохочення до здобуття освіти та продовження навчання на всіх рівнях освіти
3) задоволення

потреб жителів сільської місцевості, зокрема жінок з інвалідністю,  похилого віку, у базових соціальних послугах, послугах з охорони здоров’я, освіти, праці та зайнятості, інфраструктури та нових технологій, забезпечення доступу до адміністративних послуг, участі у політичному та громадському житті, урахування їх потреб у нормативно-правових  актах

4) забезпечення пропорційності участі жінок із сільської місцевості в розробленні стратегій розвитку територіальних громад, політичному і громадському житті

5) проведення навчальних заходів для жінок із сільської місцевості з питань розвитку малого підприємництва, фермерства та кооперації у сільській місцевості, запровадження механізму надання дівчатам та жінкам із сільської місцевості пільгових кредитів для започаткування власної справи

6) проведення заходів з надання дівчатам та жінкам 
з ВІЛ-інфекцією/ СНІДом, а також тим, які вживають наркотики, послуг з протидії дискримінації за ознакою статі
7) надання безоплатної
правової допомоги дівчатам та жінкам,
зокрема з інвалідністю, із сільської місцевості, жінкам похилого віку


	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління охорони здоров'я облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, Головне територіальне управління юстиції у Рівненській області, Регіональний центр з надання вторинної правової допомоги у Рівненській області, Рівненський обласний центр зайнятості,  райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

управління освіти і науки облдержадміністрації, 
служба у справах дітей облдержадміністрації,

райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади
департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, управління охорони здоров'я облдержадміністрації, управління освіти і науки облдержадміністрації, Головне територіальне управління юстиції у Рівненській області, Регіональний центр з надання вторинної правової допомоги у Рівненській області, Рівненський обласний центр зайнятості,  райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

Рівненський обласний центр зайнятості, департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації, департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

Регіональний центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги у Рівненській області, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)


	
	
	
	
	
	

	8. Подолання гендерних стереотипів
	кількість примірників

	20000

	5000

	5000
 
	5000

	5000

	1) підготовка та друк інформаційних буклетів з питань гендерної рівності
2) розповсюдження  соціальної реклами
з протидії дискримінації за ознакою статі та більше ніж за однією ознакою
3) проведення заходів з підтримки жінок і чоловіків похилого віку, зокрема чоловіків і жінок, яким виповнилося
100 років

	Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,
Рівненський обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади
	обласний бюджет

	18,0

	3,0
	4,5

	5,0

	5,5


	Разом за завданням 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет
	18,0
	3,0
	4,5
	5,0
	5,5



	9. Збільшення частки жінок серед, депутатів обласних та місцевих рад 
(міст обласного значення)


	кількість проведених заходів
	4
	1
	1
	1
	1
	1) проведення на постійній основі навчань з паритетної демократії та активізації участі жінок у політиці

2) проведення для політиків, керівників громадських об’єднань, журналістів, населення інформаційно-просвітницьких заходів щодо важливості участі жінок у процесі прийняття  управлінських рішень

	комунальний навчальний заклад "Рівненський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій"
департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)


	
	
	
	
	
	

	10. Зменшення розриву в оплаті праці жінок і чоловіків


	кількість дівчат, які вступили на навчання до закладів вищої освіти за STEM-спеціальнос-тями (природничі науки, технології, творчість та математика)
кількість проведених навчань, тренінгів, семінарів

кількість жінок, які пройшли навчання 

кількість проведених заходів
	60

4

80

4
	15

1

20

1
	15

1

20

1
	15

1

20

1
	15

1

20

1
	1) проведення перевірок стану виконання роботодавцями Законів України “Про оплату праці”, “Про зайнятість населення”, “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” та надання рекомендацій  щодо включення до колективних угод і договорів положень щодо зменшення гендерного розриву в оплаті праці

2) створення умов для здобуття дівчатами перспективного фаху (STEM-освіти, професійно-технічних спеціальностей), зокрема шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів, заохочення та забезпечення умов для рівного доступу дівчат до STEM-освіти та професійно-технічних спеціальностей за професіями загальнодержавного значення

3) проведення навчань, тренінгів, семінарів, орієнтованих на самозайнятих 
жінок-підприємців
та жінок — членів органів управління юридичних осіб, сприяння створенню регіональної мережі жінок-підприємців з метою надання консультацій жінкам щодо відкриття власної справи

4) проведення інформаційних заходів для заохочення чоловіків користуватися відпусткою для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та хворою дитиною 

	Управління Держпраці у Рівненській області
управління освіти і науки облдержадміністрації, Рівненський обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади

Рівненський обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

управління охорони здоров'я облдержадміністрації, Рівненський обласний центр зайнятості,  Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)
	
	
	
	
	
	

	11. Організація виконання договірних та інших міжнародних зобов’язань України


	
	
	
	
	
	
	1) здійснення розповсюдження стратегій Ради Європи, Європейського Союзу, ОБСЄ,
інших міжнародних організацій, документів Європейського інституту гендерної рівності, конвенцій Міжнародної організації праці, а також рекомендацій Комітету Міністрів Ради Європи з питань забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків

2) сприяння у підготовці дев’ятої Державної доповіді України 
про виконання Конвенції  ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок

	управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, Рівненський обласний центр зайнятості,  Рівненський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади, громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Зміцнення державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків


	кількість проведених семінарів, тренінгів, заходів

кількість осіб
	4

80
	1

20
	1

20
	1

20
	1

20
	1) вивчення та розповсюдження кращих практик державно-приватного партнерства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

2) здійснення 
проектів соціального замовлення щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації за ознакою статі

3) проведення семінарів, тренінгів, інформаційно-просвітницьких заходів з питань забезпечення гендерної рівності для представників об’єднаних територіальних громад, керівників громадських об’єднань, соціально відповідального бізнесу, засобів масової інформації
	департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади,  громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)

департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади,  громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)
департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми рад міст обласного значення, об'єднані територіальні громади,  громадська організація "Центр громадських ініціатив "Чайка" (за згодою)


	
	
	
	
	
	

	Усього за Програмою
	
	
	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет

інші джерела
	138,0
	3,0
	44,5
	55,0
	35,5


