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	Найменування завдання
	Найменування
заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Індикатор виконання (цільовий показник)
	Очікуваний результат
	Орієнтовні обсяги фінансування

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025

	Стратегічна ціль 1. Замовники мають достатньо фінансового ресурсу для закупівель харчування
та здійснюють закупівлі просто й ефективно

	
Операційна ціль 1.1. Фінансування дозволяє здійснювати якісні закупівлі


	1.1.1. Комуніку-вати з органами місцевого
самоврядування та місцевими органами
державної виконавчої
влади щодо особливостей і вимог до забезпечення харчування у закладах освіти
	Здійснювати моніторинг стану впровадження реформи харчування в закладах освіти
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Звітні матеріали 
	Наявність актуальних даних про стан організації харчування у закладах освіти
	
	

	
	Надавати необхідну консультативну допомогу щодо особливостей і вимог до забезпечення харчування у закладах освіти

	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації)
	Листи, роз’яснення
	Засновники закладів освіти та заклади освіти знають і розуміють особливості і вимоги щодо організації харчування

	
	

	1.1.2. Встановити  вартість харчування на
одного здобувача освіти
	Проаналізувати вартість харчування у закладах освіти територіальних громад
	Січень
2024 року
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Результати аналізу
	Отримання даних для прийняття ефективних управлінських рішень
	
	

	1.1.3. Популя-
ризувати
Prozorro Market
	Висвітлювати можливості та переваги використання Prozorro Market
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Кількість користувачів
Prozorro Market
	Підвищення зручності та ефективності участі постачальників у закупівельних процедурах
	
	

	1.1.4. Сприяти оптимізації мережі шкіл
	Забезпечити комунікацію із засновниками закладів освіти щодо оптимізації мережі закладів освіти
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)
	Надання роз’яснень
	Зменшення кількості малокомплектних закладів загальної середньої освіти, зменшення кількості закладів з малою наповненістю класів
	
	

	
Стратегічна ціль 2. Відновлені та модернізовані харчоблоки закладів освіти дозволяють використовувати новітні технологічні процеси, покращувати показники енергоефективності та дотримуватися вимог системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР)

	
Операційна ціль 2.1. Відновлена та модернізована мережа харчоблоків закладів освіти, застосовуючи три технологічні моделі,
 дозволяє забезпечувати здобувачів освіти повноцінним, безпечним та різноманітним харчуванням


	2.1.1. Визначити потреби закладів освіти, зокрема щодо модернізації харчоблоків, що дозволить передбачити пріоритетність проєктів
	Здійснити опитування закладів освіти щодо проблемних питань та потреб в організації харчування
	Лютий  
2024 року
	Департамент освіти і науки облдерж-адміністрації, районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Результати опитування
	Отримання наборів даних для формування карти потреб закладів освіти
	
	

	
	Визначити попередній перелік закладів освіти, що потребують відновлення та /або модернізації харчоблоків в основі яких лежить сучасний технологічний процес, що забезпечує дотримання норм системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР) (далі – система НАССР), та приготування якісної і безпечної їжі в асортименті

	Лютий
2024 року
	Департамент освіти і науки облдерж-адміністрації, районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Визначено перелік закладів освіти
	Пріоритизація потреб закладів освіти для прийняття ефективних управлінських рішень
	
	

	2.1.2. Забезпечити спрямування коштів місцевих бюджетів та коштів, залучених від донорських організацій, на відновлення та розвиток освітньої інфраструктури

	Визначити пріоритетні проєкти, спрямовані на розвиток освітньої інфраструктури, в межах передбачених видатків
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)
	Кошти спрямовано на реалізацію проєктів з метою покращення умов харчування здобувачів освіти
	Поліпшено умови навчання у закладах загальної середньої освіти,  здобувачі освіти мають покращені умови харчування
	
	

	2.1.3. Впроваджу-вати проєкти з побудови / відновлення / модернізації харчоблоків у закладах загальної середньої освіти, в основі яких лежить сучасний технологічний процес, що забезпечує дотримання норм системи НАССР, та приготування якісної і безпечної їжі в асортименті

	Врахувати рекомендації для комплексної модернізації та технологічного переоснащення харчоблоків при розробленні проєктної документації
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держ-адміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)
	Проєкти відновлення харчоблоків у закладах загальної середньої освіти враховують сучасний технологічний процес
	Створено умови для дотримання норм системи НАССР, покращення якості та безпечності харчування у закладах освіти
	
	

	Операційна ціль 2.2. Заклади освіти спроможні впровадити та підтримувати дієву систему НАССР


	2.2.1. Визначити цільові групи для комунікації та сприяти спільній інформаційно- комунікаційній кампанії
	Визначити цільові аудиторії онлайн - курсу стосовно розроблення, впровадження та застосування постійно діючих процедур, заснованих на принципах системи НАССР



	Березень
2024 року
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою),
Головне управління Держпродспоживслуж-би в Рівненській області (за згодою)
	Визначено цільові аудиторії онлайн-курсу
	Пройдено онлайн-курс із урахуванням особливостей цільових аудиторій
	
	

	2.2.2. Забезпечити системність та регулярність підвищення кваліфікації, оновлення знань
	Забезпечити проведення навчань та/або вебінарів щодо впровадження, застосування та підтримання дієвості системи НАССР
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою),
Головне управління Держпродспоживслуж-би в Рівненській області (за згодою)
	Проведено навчання та вебінари.
Кількість осіб, що взяли участь у навчанні та вебінарах
	Підвищено поінформованість відповідальних за організацію харчування у закладах освіти осіб щодо впровадження, застосування та підтримання дієвості системи НАССР
	
	

	
Стратегічна ціль 3. Органи управління освітою в територіальних громадах і заклади освіти забезпечені достатнім штатом кваліфікованих працівників, які організовують харчування якісно та безпечно і сприяють формуванню в учнів/учениць здорових харчових звичок


	Операційна ціль 3.1. У закладах освіти працюють мотивовані та професійні медичні працівники та працівники харчоблоків


	3.1.1. Підготовка кухарів за новими програмами у закладах професійної (професійно-технічної) освіти
	Рекомендувати кухарям закладів освіти підвищувати кваліфікацію на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	Упродовж 2024 року
	Департамент освіти і науки облдерж-адміністрації, районні держадміністрації (військові адміністрації),  сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Надано рекомендації
	Підвищення професійних компетентностей працівників їдалень закладів освіти
	
	

	3.1.2. Розвивати навчально-практичні центри, що здійснюють підготовку кухарів, а також створити мережу центрів підвищення кваліфікації кухарів на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	Визначити мережу навчально-практичних центрів підвищення кваліфікації кухарів
	Грудень 2024 року
	Департамент освіти і науки облдерж-адміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Перелік закладів професійної (професійно- технічної) освіти, що визначено навчально-практичними центрами підвищення кваліфікації, оприлюднено на офіційному сайті департаменту освіти і науки облдержадміністрації
	Підвищення якості освітнього процесу
	
	

	
	Забезпечити навчання тренерів навчально-практичних  центрів підвищення кваліфікації кухарів
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадмі-ністрації, районні держ-адміністрації (військові адміністрації),  сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Кількість тренерів, що пройшли навчання
	Підвищення якості освітнього процесу
	
	

	
	Забезпечити професійний супровід та підтримку навчально-практичним центрам підвищення кваліфікації кухарів
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадмі-ністрації, районні держ-адміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Кількість кухарів, які підвищили кваліфікацію у зазначених закладах
	Підвищення якості освітнього процесу
	
	

	
	Забезпечити умови для створення та акредитації кваліфікаційних центрів за кваліфікаціями «Кухар», «Кухар дитячого харчування» на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти

	Грудень 2024 року
	Департамент освіти і науки облдержадмі-ністрації, районні держ-адміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Утворено кваліфікаційний центр
	Створення умов          для підтвердження професійної кваліфікації
	
	

	3.1.3. Інформува-ти про переваги співпраці громад із закладами професійної (професійно-технічної) освіти з питань перепідготовки кухарів
	Висвітлити успішні практики співпраці громад з закладами професійної (професійно-технічної) освіти з питань перепідготовки кухарів
	Щокварталу упродовж 2024 - 2025 років
	Департамент освіти і науки облдержадмі-ністрації, районні держ-адміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад (за згодою)

	Матеріали опубліковано на офіційному сайті департаменту освіти і науки облдержадміністрації
	Покращення якості підвищення кваліфікації кухарів
	
	

	


Операційна ціль 3.2. Педагогічні працівники та керівники закладів освіти, науково-педагогічні працівники інститутів післядипломної освіти набули відповідних компетентностей і сприяють формуванню навичок здорового харчування учнів та їхніх батьків


	3.2.1. Навчати працівників закладів післядипломної педагогічної освіти, залучених до підвищення кваліфікації вчителів
(здоров’язбере-жувальна галузь)



3.2.2. Оновити програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників (здоров’язбере-жувальна галузь) і керівників закладів освіти

	Підвищення кваліфікації (тренінгові програми, семінари тощо) з питань здорового харчування для працівників Рівненського обласного інституту післядиплом-ної педагогічної освіти, що залучені до підвищення кваліфікації вчителів здоров’язбере-жувальної галузі


Рекомендувати розробити та впровадити програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників
(здоров’язбережувальна галузь) з питань здорового харчування


	Постійно













Постійно

	Департамент освіти і науки облдерж-адміністрації,
Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти







Департамент освіти і науки Рівненської облдержадміністрації,
Рівненський обласний інститут післядип-ломної педагогічної освіти




	Кількість працівників Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, що пройшли підвищення кваліфікації, взяли участь у тренінгових програмах, семінарах тощо



Кількість педагогічних працівників, які пройшли підвищення кваліфікації за даною темою

	Оволодіння компетентностями, необхідними для якісного підвищення кваліфікації педагогічних працівників






Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти впроваджує сучасні та практико- орієнтовані програми підвищення кваліфікації

	
	

	
3.2.3. Навчити  керівників закладів освіти організації харчування та формування навичок здорового харчування у закладі освіти
	
Рекомендувати Рівненському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти розробити та впровадити програми підвищення кваліфікації керівників закладів освіти щодо якісної організації харчування в закладах освіти відповідно до вимог законодавства

Сприяти залученню інститутів громадянського суспільства та міжнародних організацій до навчання керівників закладів освіти з питань організації харчування та формування навичок здорового харчування у закладі освіти


	
Постійно













Постійно
	
Департамент освіти і науки облдержадміні-
страції, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти








Департамент освіти і науки облдержадмі-ністрації, Рівненський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти

	
Кількість керівників закладів освіти, які пройшли підвищення кваліфікації за даною темою









Організації, залучені до навчання керівників закладів освіти
	
Підвищення управлінської спроможності керівників закладів освіти з питань організації харчування







Урізноманітнення ринку надання освітніх послуг, підвищення управлінської спроможності керівників закладів освіти з питань організації харчування
	
	

	Операційна ціль 3.3. Органи управління освітою в територіальних громадах ефективно впроваджують реформу шкільного харчування

	3.3.1. Забезпечен-ня надання консультацій і роз’яснень щодо впровадження реформи системи шкільного харчування посадовим особам місцевого самоврядування 
	Проведення вебінарів, семінарів та інших заходів
	Постійно
	Департамент освіти і науки Рівненської обл-держадміністрації,
Рівненський обласний інститут післядиплом-ної педагогічної освіти


	Проведено відповідні заходи
	Підвищено ефективність впровадження реформи шкільного харчування 
	
	

	
Стратегічна ціль 4. Українці свідомо обирають здорове харчування

	Операційна ціль 4.1. Харчування учнів у закладах освіти повноцінне, збалансоване та відповідає затвердженим нормам


	4.1.1. Забезпечити організацію харчування у закладах освіти органами місцевого самоврядування
	Забезпечити організацію харчування відповідно до вимог законодавства
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад, заклади освіти (за згодою)

	Кількість дітей, які отримують харчування у закладах освіти
	Забезпечення комфортного та безпечного освітнього середовища, зокрема забезпечення державних гарантій щодо безоплатного харчування категорій осіб, визначених законодавством
	
	

	4.1.3. Формувати в освітньому середовищі інформаційне поле для розуміння навичок здорового харчування та збереження 
здоров’я шляхом нових форм передачі знань (навчальні візити, майстер-класи, дегустації тощо)
	Розробити та впровадити інтерактивні заходи щодо здорових харчових звичок для дітей шкільного віку
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації),  сільські, селищні, міські ради територіальних громад, заклади освіти (за згодою)

	Кількість дітей, охоплених офлайн- та онлайн- заходами
	Формування компетентностей, необхідних для здорового життя у нових формах передачі знань
	
	

	
	Запровадити щорічне відзначення кращих практик впровадження реформи в територіальних громадах та закладах освіти
	Постійно
	Департамент освіти і науки облдержадміністрації,
районні держадміністрації (військові адміністрації), сільські, селищні, міські ради територіальних громад, заклади освіти (за згодою)

	Визначено кращі практики реалізації реформи
	Мотивування територіальних громад та закладів освіти до змін
	
	





Директор департаменту освіти 
і науки облдержадміністрації					                                                                                                      Петро КОРЖЕВСЬКИЙ
