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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження  голови Рівненської  обласної державної адміністрації – 
начальника Рівненської обласної військової адміністрації  
[bookmark: _GoBack]23 жовтня 2024 р. №  591

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН 
заходів з реалізації у 2024 – 2026 роках Стратегії розвитку добровільного 
безоплатного донорства крові та компонентів крові 
на період до 2028 року в Рівненській області

	Найменування завдання
	Найменування заходу
	Відповідальні виконавці
	Індикатор виконання
	Строк виконання

	Стратегічна ціль 1. Комплексне впровадження політики і заходів щодо розвитку добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові

	1. Удосконалення планування та координації у сфері донорства крові та компонентів крові в частині залучення населення до добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові
	1) розроблення, затвердження та впровадження порядку організації роботи комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради щодо залучення населення до добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові
	комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою)

	зростання частки населення, залученого до добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові
	до 01.11.2024 
та щорічно до 01.03.2025, 01.03.2026

	
	2) контроль за затвердженням та впровадженням порядку організації роботи комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради щодо залучення населення до добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації 
	зростання кількості безоплатних донорів
	протягом 
2024 – 2026 років

	
	3) планування та проведення навчань, інформаційно-консультаційних зустрічей та вебінарів із підготовки персоналу комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради щодо особливостей роботи з донорами крові та компонентів крові, а також з особами, які потенційно можуть здійснити донацію крові та компонентів крові, з питань залучення, їх підтримки, порядку дій у разі відсторонення або настання серйозних несприятливих випадків
	комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою)
 
	проведення навчання працівників комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради щодо особливостей роботи з особами, які можуть бути потенційними донорами
	протягом 
2024 – 2026 років

	
	4) контроль за організацією заходів із підготовки персоналу комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради, спрямованих на покращення ефективності роботи з донорами та підвищення поінформованості щодо збільшення довіри донорів крові та компонентів крові до функціонуючої системи крові
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації
	
	протягом 
2024 – 2026 років

	2. Розроблення у співпраці з українськими та іноземними експертами рекомендацій щодо заохочення населення до добровільного безоплат-ного донорства крові та компонентів крові
	забезпечення організаційної підтримки підготовки персоналу комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради, необхідної для формування порядку взаємодії та ефективної комунікації з донорами, у відповідності із рекомендаціями Всесвітньої організації охорони здоров’я у сфері донорства крові та компонентів крові, а також Європейського альянсу з питань донорства крові та компонентів крові
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації
	проведення навчання працівників комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради для ефективної комунікації з донорами 
	протягом 
2024 – 2026 років 

	3. Підвищення рівня обізнаності населення та формування в суспільстві навички здійснення регулярних донацій донорської крові та компонентів крові
	інформаційна та ресурсна підтримка загальнонаціональних інформаційно-просвітницьких кампаній щодо популяризації регулярного добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові, спрямованих на формування у потенційних донорів навичок здійснення регулярних донацій крові та компонентів крові
	департамент цифрової трансформації та суспільних комунікацій Рівненської обласної державної адміністрації,

державна установа «Рівненський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України» (за згодою)
	поширення інформації про загальнонаціональну просвітницьку кампанію щодо популяризації регулярного добровільного безоплатного донорства 
	протягом 
2024 – 2026 років

	4. Реалізація в закладах освіти спільних просвітницьких соціальних проєктних ініціатив, спрямованих на заохочення і популяризацію добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові
	організаційна та ресурсна підтримка підготовленими спеціалістами з комунікацій комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради проведення інформаційно-роз’яснювальних кампаній в регіональних закладах загальної середньої та вищої освіти про важливість і користь донорства крові та компонентів крові з метою підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти як потенційних добровільних регулярних донорів крові та компонентів крові
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації, 

департамент освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації, 

державна установа «Рівненський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України» 
(за згодою),

громадські об’єднання 
(за згодою)
	проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії в закладах загальної середньої та вищої освіти з метою підвищення їх обізнаності з донорством крові та компонентів крові
	протягом 
2024 – 2026 років

	Стратегічна ціль 2. Посилення спроможності суб’єктів системи крові щодо створення сприятливого середовища для розвитку добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові, поваги до людської честі та гідності, забезпечення безпеки життя
і здоров’я донора крові та компонентів крові під час виконання ним донорської функції

	1. Впровадження системи залучення та заохочення добровільних безоплатних донорів крові та компонентів крові в суб’єктах системи крові
	1) підвищення активності роботи спеціалістів, відповідальних за залучення донорів в комунальному підприємстві «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради
	комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою)
	зростання кількості безоплатних донорів з числа первинних та регулярних добровільних безоплатних донорів, зокрема серед молоді, неактивних і тимчасово відсторонених донорів крові та компонентів крові 
	протягом 
2024 року

	
	2) контроль за впровадженням системи залучення та заохочення добровільних безоплатних донорів крові та компонентів крові комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради
	департамент цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації
	
	протягом 
2024 – 2026 років

	2. Створення сприятливих умов для осіб, які є або виявили бажання стати донорами крові та компонентів крові, та забезпечення доступності до місць заготівлі
	1) впровадження в комунальному підприємстві  «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради заходів, спрямованих на  створення сприятливих умов для осіб, які є або виявили бажання стати донорами крові, та забезпечення доступності до місць заготівлі
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації,

комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою)
	створення сприятливих умов для осіб, що виявили бажання стати донором крові, та доступності до місць заготівлі 
	протягом 
2024 – 2026 років

	
	2) впровадження заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для заготівлі крові у виїзних умовах для осіб, які є або виявили бажання стати донорами крові, та планування графіків виїздів мобільних бригад комунального підприємства «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації, 

комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою),

виконавчі комітети сільських, селищних міських рад
 (за згодою)
	створення сприятливих умов при роботі виїзної бригади для осіб, що виявили бажання стати донором крові,  та доступності до місць заготівлі 
	протягом 
2024 – 2026 років

	
	3) контроль за впровадженням в комунальному підприємстві «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради заходів, спрямованих на покращення діяльності із комплектування донорських кадрів, заготівлі, тестування, контролю якості, розподілу та реалізації донорської крові та компонентів крові
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації,

комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою)
	покращення діяльності із комплектування донорських кадрів, заготівлі, тестування, контролю якості, розподілу та реалізації донорської крові та компонентів крові
	протягом 
2024 – 2026 років

	
	4) здійснення комунальним підприємством «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради заходів, спрямованих на:
покращення умов прийому осіб, які є або виявили бажання стати донорами крові та/або компонентів крові, їх медичного обстеження та донації крові або компонентів крові в стаціонарних і виїзних умовах;
створення і підтримки чіткої системи якості, спроможної забезпечити реалізацію політики з якості;
зменшення впливу факторів, які перешкоджають розвитку добровільного безоплатного донорства крові та компонентів крові  
	департамент 
цивільного захисту та охорони здоров’я населення Рівненської обласної державної адміністрації, 

комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою)
	збільшення кількості донорів та створення сприятливих умов для медичного обстеження та донації крові та компонентів крові в стаціонарних і виїзних умовах 
	протягом 
2024 – 2026 років

	3. Здійснення комунікації з донорами крові та донорами компонентів крові
	розроблення в комунальному підприємстві «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради комунікаційних заходів із залучення потенційних первинних і регулярних донорів крові та компонентів крові, зокрема серед молоді, неактивних і тимчасово відсторонених донорів крові та компонентів крові
	комунальне підприємство «Рівненський обласний центр служби крові» Рівненської обласної ради (за згодою)
	залучення до донорства широких верств населення із участю потенційних донорів крові та компонентів крові, вшанування донорів у Всесвітній день донора 
	до 01.11.2024 
та щорічно до 01.03.2025, 01.03.2026




Директор департаменту цивільного захисту 
та охорони здоров’я населення 
Рівненської обласної державної адміністрації 										Олег ВІВСЯННИК

