
Про стан актуалізації 

Стратегії розвитку 

Рівненської області

на період до 2027 року



Оновлена Державна Стратегія 

регіонального розвитку на період до 

2027 року та План заходів на 2024-

2027 роки із її реалізації 

Оновлена Стратегія розвитку 

Рівненської області на період до 2027 

року та План заходів на 2024-2027 

роки із її реалізації 

Стратегія розвитку територіальної 

громади, план заходів з її реалізації

План відновлення та розвитку регіонів 
(території, що постраждали внаслідок збройної 

агресії проти України)

Програма комплексного відновлення 

області

Програма комплексного відновлення 

території ТГ (її частини) та план з її 

реалізації
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План відновлення та розвитку ТГ (території, що 

постраждали внаслідок збройної агресії проти України)

В рамках ЗУ «Про регулювання містобудівної діяльності»

Програма економічного та 

соціального розвитку області 

на 2024 рік

Рівненська обласна військова адміністрація

 Закон України від 9 липня 2022 року № 2389-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо засад державної регіональної
політики та політики відновлення регіонів і територій»;

 постанова Кабінету Міністрів України від 4 серпня 2023 року № 816 «Деякі питання розроблення регіональних стратегій розвитку і планів
заходів з їх реалізації та проведення моніторингу реалізації зазначених стратегій і планів заходів»
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Підготовчий етап

 Утворено керівний комітет

 Сформовано склад робочої групи

Рівненська обласна військова адміністрація

(квітень 2023 року)
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Організація роботи 

щодо актуалізації 

Стратегії-2027

Рівненська обласна військова адміністрація

(травень-листопад 2023 року)



Форум регіонального 

розвитку
(25 травня 2023 року) 

Рівненська обласна військова адміністрація



 необхідність переорієнтації значної частини господарського комплексу області на

підтримку обороноздатності держави;

 забезпечення енергетичної безпеки;

 необхідність продовження програм державної фінансово-кредитної підтримки бізнесу,

включаючи релокований;

 виклик, пов'язаний з виїздом за кордон тимчасово переміщених осіб;

 зростання навантаження на систему охорони здоров’я та соціального захисту, зокрема,

внаслідок значної кількості внутрішньо переміщених осіб (на обліку понад 54 тисячі таких

осіб);

 необхідність системної підтримки ветеранів, військових та членів їх сімей;

 налагодження співробітництва з європейською спільнотою, залучення міжнародної

фінансової і технічної допомоги для розвитку регіону та громад.

Виклики:

Рівненська обласна військова адміністрація



 Проведено аналіз соціально-економічного 

розвитку області в умовах воєнного стану

 Оновлено SWOT-аналіз Рівненської області
(серпень 2023 року)

 Розроблено SWOT-матрицю Рівненської 

області
(вересень 2023 року)

 Визначено сценарії розвитку регіону
(жовтень-листопад 2023 року)

Етапи актуалізації Стратегії-2027 

 Оновлено завдання Стратегії - 2027
(жовтень-листопад 2023 року)

(червень-липень 2023 року)

Рівненська обласна військова адміністрація



Оновлені завдання розвитку Рівненської області на період до 2027 року (проєкт)

Операційні цілі Оновлені завдання 

Стратегічна ціль 1. Розвиток конкурентної економіки 

1.1. Підтримка 

високотехнологічних 

виробництв та наукових 

досліджень

1.1.1. Розвиток експортоорієнтованих галузей економіки з

високою доданою вартістю (ІТ-сектор, деревообробна та

меблева промисловість, виробництво продуктів харчування та

поглиблена переробка сільськогосподарської продукції,

логістика).

1.1.2. Розвиток високотехнологічного органічного сільського

господарства, ягідництва та садівництва.

1.1.3. Переорієнтація господарського комплексу області

на оборонні замовлення та післявоєнне відновлення

економіки.

1.1.4. Підтримка досліджень та впровадження технологічних,

організаційних, комерційних інновацій.

Рівненська обласна військова адміністрація



Оновлені завдання розвитку Рівненської області на період до 2027 року (проєкт)

Операційні цілі Оновлені завдання 

Стратегічна ціль 1. Розвиток конкурентної економіки 

1.2. Створення 

сприятливих умов для  

розвитку малого та 

середнього бізнесу

1.2.1. Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва.

1.2.2. Впровадження інструментів мікрофінансової

підтримки бізнесу, включаючи релокований.

1.2.3. Сприяння місцевим виробникам у розширенні

доступу до ринків збуту.

1.3. Стимулювання 

залучення інвестицій

1.3.1. Підготовка інвестиційних продуктів.

1.3.2. Покращення інвестиційної промоції регіону.

1.3.3. Створення та розвиток індустріальних парків,

промислових зон та кластерів.

Рівненська обласна військова адміністрація



Операційні цілі Оновлені завдання 

Стратегічна ціль 2. Збалансований розвиток територій області

2.1. Забезпечення 

розвитку 

інфраструктури 

територій

2.1.1. Розвиток транзитного потенціалу і транспортної інфраструктури.

2.1.2. Підвищення якості та доступності медичних послуг населенню на

первинному, вторинному та третинному рівнях.

2.1.3. Розвиток інфраструктури підтримки здорового способу життя

мешканців області.

2.1.4. Актуалізація містобудівної документації.

2.1.5. Впровадження електронних сервісів у інфраструктуру

життєдіяльності регіону.

2.1.6. Розвиток та відновлення інфраструктури для захисту

мешканців та посилення енергетичної безпеки громад.

2.1.7. Підвищення енергоефективності та надійності систем

енергопостачання, водопостачання та водовідведення,

теплопостачання та газопостачання, розширення обсягів

використання альтернативних джерел енергії та палива.

2.1.8. Підвищення ефективності управління земельними, лісовими

та водними ресурсами.

Рівненська обласна військова адміністрація



Операційні цілі Оновлені завдання 

Стратегічна ціль 2. Збалансований розвиток територій області

2.2. 

Стимулювання 

економічної 

активності  в 

громадах 

2.2.1. Створення дієвих механізмів мобілізації жителів до

вирішення місцевих проблем.

2.2.2. Розвиток середніх і малих суб’єктів господарювання на

сільських територіях та сприяння зайнятості населення.

2.2.3. Формування позитивного іміджу територій Рівненщини.

2.2.4. Розвиток туристично-рекреаційної інфраструктури,

туристичних продуктів; активізація культурно-мистецького

життя.

2.2.5. Розвиток міжмуніципального, міжрегіонального та

транскордонного співробітництва громад, впровадження

кращих практик країн ЄС.

Рівненська обласна військова адміністрація



Операційні цілі Оновлені завдання 

Стратегічна ціль 3. Розвиток людського капіталу

3.1. Підвищення 

обізнаності та 

соціальної 

активності жителів

3.1.1. Підвищення освітнього рівня молоді, забезпечення громадянам

рівних умов доступу до якісної освіти.

3.1.2. Сприяння соціальному становленню молоді, волонтерству та

всебічному захисту і розвитку дітей, дотримання прав людини та гендерної

рівності.

3.1.3. Покращення підготовки кадрів для потреб регіональної економіки та

соціальної сфери, підтримка розвитку лідерства.
3.2. Забезпечення 

рівних 

можливостей  для 

самореалізації та 

належних умов 

для проживання 

населення 

3.2.1. Створення умов для повернення мешканців області, які виїхали
за кордон, зокрема, шляхом розширення державної підтримки
пільгового іпотечного кредитування, включення до активного
суспільного життя вразливих верств населення, внутрішньо
переміщених осіб, ветеранів, військових та членів їх сімей.

3.2.3. Покращення стану довкілля, формування екологічної культури

населення, підвищення ефективності поводження з відходами, їх

захоронення та переробки

Рівненська обласна військова адміністрація
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Завершальний етап  

актуалізації Стратегії-2027
Грудень 2023 року

Початок роботи з розроблення Плану заходів 

на 2024 – 2027 роки із реалізації Стратегії - 2027

Січень-лютий 2024 року

Опис завдань Стратегії – 2027, визначення 

функціональних типів територій, формування документу

Лютий 2024 року

Отримання висновку Мінінфраструктури України про 

відповідність ДСРР

Березень 2024 року

Затвердження оновленої Стратегії - 2027

Рівненська обласна військова адміністрація



РАЗОМ ДО ПЕРЕМОГИ!
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