БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

Апарат Рівненської обласної державної адміністрації

1.

(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

Здійснення виконавчої влади у Рівненській області

7871010

2.

0111

,

(найменування бюджетної програми)

(КФКВК)

(КПКВК)

Видатки з державного бюджету 

Надання кредитів з державного бюджету 

V

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми 

3.1. Ціль державної політики

Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

3.2. Мета бюджетної програми

Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

3.3. Завдання бюджетної програми

Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля. Виконання делегованих відповідними радами повноважень, взаємодія з органами місцевого самоврядування

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень 

1

7

6

5

4

3

2

2026 рік

(план)

Код

Найменування

2022 рік

(звіт)

2025 рік

(план)

2024 рік

(план)

2023 рік

(затверджено)

(тис. грн)

 266 218,7

 194 680,5

 340 430,6

 197 430,6

 198 473,3

ВСЬОГО

в тому числі: загальний фонд




 спеціальний фонд, 

з них:

 196 841,6

 181 362,6

 327 028,0

 184 028,0

 185 070,7

 69 377,1

 13 317,9

 13 402,6

 13 402,6

 13 402,6

1

Доходи

 58 555,9

 13 317,9

 13 402,6

 13 402,6

 13 402,6

Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю

 1 126,3

 12 920,4

 12 925,2

 12 925,2

 12 925,2

 250101

Плата за оренду майна бюджетних установ, що здійснюється відповідно до Закону України "Про оренду державного та комунального майна"

 368,7

 397,5

 477,4

 477,4

 477,4

 250103

Надходження бюджетних установ від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна)

 5,2

 250104

Благодійні внески, гранти та дарунки

 123,2

 250201

Надходження, що отримують бюджетні установи від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів, у тому числі заходів з відчуження для суспільних потреб земельних ділянок та розміщених на них інших об’єктів нерухомого майна, що перебувають у приватній власності
 1 762,0

 250202

Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів

 55 170,5

 410106

Фінансування

 10 821,2

 602100

На початок періоду

 22 601,2

 602200

На кінець періоду

 11 780,0

2

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів 

V

   Доходи спеціального фонду державного бюджету формуються за рахунок надходжень від: плати за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю : управлінням капітального будівництва департаменту будівництва та архітектури -у розмірі 2,5 відсотка від обсягу будівельно-монтажних робіт відповідно до пункту 5.8.13 Державних стандартів України(ДСТУ) БД 1.1-1:2013  "Правила визначення вартості будівництва" та листа Держбуду України від 11.01.2014 №18 15-7-14 - 11776,0 тис. грн; від надання платних послуг  департаментом екології та природних ресурсів 142,0 тис. грн. за проведення громадського обговорення процесів здійснення оцінки впливу на довкілля відповідно до Закону України від 23.05.2017 р. "Про оцінку впливу на довкілля", постанов Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 № 989 та від 13.12.2017 №1026, наказу Міністерства екології від 30.05.2018 №182 "Про затвердження розміру плати за проведення громадського обговорення процесів здійснення оцінки впливу на довкілля", (ціна за одну послугу становить 15876 грн. заплановано надання 9 таких послуг) ;за рахунок надходжень від надання платних послуг державним архівом області та районними  архівними відділами по впорядкуванню архівних документів, розробці методичних посібників з архівної справи, виконання запитів і видача по них відповідних довідок, що надаються у відповідності із Законом України "Про національний архівний фонд і архівні установи", постанови Кабінету Міністрів України від 07.05.1998 року № 639 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися архівними установами, що утримуються за рахунок бюджетних коштів" 1007,2 тис .грн.


 Від оренди згідно Закону України "Про оренду державного та комунального майна"  передбачається отримати 477,4 тис. грн.

 У 2024  році до спеціального фонду державного бюджету  передбачаються надходження в сумі  13402,6 тис .грн.
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5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1. Видатки

Код

Найменування

2022 рік

(звіт)

2026 рік

(план)

2025 рік

(план)

2024 рік

(план)

2023 рік

(затверджено)

1

7

6

5

4

3

2

(тис. грн)

 2110

Оплата праці

 182 033,9

 143 204,1

 257 889,7

 143 204,1

 143 204,1

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 151 947,4

 136 755,5

 251 441,1

 136 755,5

 136 755,5

 30 086,5

 6 448,6

 6 448,6

 6 448,6

 6 448,6

 2120

Нарахування на оплату праці

 39 564,8

 31 504,9

 56 735,7

 31 504,9

 31 504,9

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 33 394,0

 30 086,2

 55 317,0

 30 086,2

 30 086,2

 6 170,8

 1 418,7

 1 418,7

 1 418,7

 1 418,7

 2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар

 22 478,1

 2 747,0

 2 949,3

 2 949,3

 2 949,3

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 471,6

 528,7

 528,7

 528,7

 528,7

 22 006,5

 2 218,3

 2 420,6

 2 420,6

 2 420,6

 2240

Оплата послуг (крім комунальних)

 8 004,2

 4 119,3

 4 429,3

 4 429,3

 4 429,3

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 1 574,0

 1 868,6

 1 868,6

 1 868,6

 1 868,6

 6 430,2

 2 250,7

 2 560,7

 2 560,7

 2 560,7

 2250

Видатки на відрядження

 146,0

 138,1

 163,1

 163,1

 163,1

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 58,5

 81,1

 81,1

 81,1

 81,1

 87,5

 57,0

 82,0

 82,0

 82,0

 2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв

 12 056,5

 12 309,7

 18 072,4

 14 988,8

 16 031,5

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 9 393,5

 12 020,0

 17 769,0

 14 685,4

 15 728,1

 2 663,0

 289,7

 303,4

 303,4

 303,4

 2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку

 2,1

 41,2

 61,2

 61,2

 61,2

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 0,8

 1,2

 1,2

 1,2

 1,2

 1,3

 40,0

 60,0

 60,0

 60,0

 2700

Соціальне забезпечення

 1,5

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 1,5

4


Код

Найменування

2022 рік

(звіт)

2026 рік

(план)

2025 рік

(план)

2024 рік

(план)

2023 рік

(затверджено)

1

7

6

5

4

3

2

(тис. грн)

 2800

Інші поточні видатки

 91,7

 130,0

 129,9

 129,9

 129,9

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 1,9

 21,3

 21,3

 21,3

 21,3

 89,8

 108,7

 108,6

 108,6

 108,6

 3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування

 1 840,0

 486,2

у тому числі: загальний фонд

           спеціальний фонд

 1 840,0

 486,2

            спеціальний фонд

у тому числі: загальний фонд

ВСЬОГО

 266 218,8

 194 680,5

 340 430,6

 197 430,6

 198 473,3

 196 841,7

 181 362,6

 327 028,0

 184 028,0

 185 070,7

 69 377,1

 13 317,9

 13 402,6

 13 402,6

 13 402,6

5.2. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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6. Напрями використання бюджетних коштів 

6.1. Видатки за напрямами використання бюджетних коштів

Напрями використання бюджетних коштів

1

7

6

5

4

3

2

2026 рік

(план)

№

з/п

2025 рік

(план)

2024 рік

(план)

2023 рік

(затверджено)

2022 рік

(звіт)

(тис. грн)

Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області

 1

 340 370,6

 198 413,3

 197 370,6

 266 217,0

 194 637,5

спеціальний фонд

у тому числі: загальний фонд

 196 841,6

 181 362,6

 327 028,0

 184 028,0

 185 070,7

 69 375,4

 13 274,9

 13 342,6

 13 342,6

 13 342,6

Підвищення кваліфікації працівників

 2

 60,0

 60,0

 60,0

 1,7

 43,0

спеціальний фонд

у тому числі: загальний фонд

 1,7

 43,0

 60,0

 60,0

 60,0

 13 402,6

 13 402,6

 13 402,6

 13 317,9

 69 377,1

 185 070,7

 184 028,0

 327 028,0

 181 362,6

 196 841,6

 198 473,3

 197 430,6

 340 430,6

 194 680,5

 266 218,7

ВСЬОГО

у тому числі: загальний фонд

        спеціальний фонд

6.2. Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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7.
Результативні показники бюджетної програми 

7.1. Результативні показники

Показники

№

з/п

2022 рік

(звіт)

2026 рік

(план)

2025 рік

(план)

2024 рік

(план)

2023 рік

(план)

1

7

6

5

4

3

2

(тис. грн)

Одиниця виміру

8

затрат

 1

Кількість штатних одиниць

осіб

 1 059,0

 1 183,0

 1 183,0

 1 183,0

 1 183,0

 2

Кількість державних та місцевих програм що реалізуються на території області

шт.

 217,0

 213,0

 213,0

 213,0

 213,0

продукту

 1

Кількість прийнятих  управлінських рішень

шт.

 9 033,0

 8 908,0

 8 850,0

 8 800,0

 8 800,0

 2

Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію

осіб

 3,0

 8,0

 4,0

 4,0

 4,0

 3

Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію

осіб

 1,0

 2,0

ефективності

 1

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця

тис.грн.

 0,4

 4,3

 15,0

 15,0

 15,0

якості

 1

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах)

відс.

‑24,6

 0,4

 1,8

 2,0

 2,2

 2

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

відс.

 24,9

 21,7

 13,6

 13,4

 113,1

 3

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

відс.

 24,7

 21,3

 13,4

 13,2

 13,0

 4

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

відс.

 40,3

 42,2

 50,1

 51,7

 52,0

 5

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці)

відс.

 43,1

 45,3

 51,3

 52,4

 52,8

7.2. Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

Зважаючи на ряд негативних чинників, спричинених війною на соціально-економічну ситуацію в країні, спад товаровиробництва, окремі фактичні показники досягнення цілі обласної державної адміністрації, як головного розпорядника коштів за 2022 рік менші від запланованих. Зокрема, відбувся спад валового регіонального продукту на 24,6 відсотка.

Водночас, зважаючи на залучення інвестиційних коштів, очікується зростання даного показника у 2023-2026 роках. Відповідно зменшиться рівень безробіття та зросте рівень зайнятості як чоловіків так і жінок.
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№

з/п

Категорії працівників

1

2

2025 рік

 (план)

11

12

2026 рік

 (план)

13

14

2022 рік 

(звіт)

загальний фонд

спеціальний фонд

3

5

затверд-

жено

фактично

зайняті

затверд-

жено

фактично

зайняті

2023 рік

(затверджено)

4

6

7

8

2024 рік 

(план)

9

10

(особи)

8. Чисельність працівників у бюджетних установах

  V

 22,00 

 22,00 

 22,00 

 22,00 

 22,00 

 22,00 

Керівники

 0 

 13,00 

 73,00 

 13,00 

 73,00 

 13,00 

 73,00 

 13,00 

 73,00 

 11,00 

 12,00 

 67,00 

 67,00 

Працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування

 0 

 22,00 

 1011,00 

 22,00 

 1011,00 

 22,00 

 1011,00 

 22,00 

 1011,00 

 19,00 

 23,00 

 898,00 

 1017,00 

Державні службовці

 0 

 7,00 

 7,00 

 7,00 

 7,00 

 7,00 

 7,00 

Працівники патронатної служби

 0 

 1,00 

 34,00 

 1,00 

 34,00 

 1,00 

 34,00 

 1,00 

 34,00 

 1,00 

 1,00 

 34,00 

 34,00 

Молодший обслуговуючий персонал

 0 

 36,00 

 1147,00 

 36,00 

 1147,00 

 36,00 

 1147,00 

 36,00 

 1147,00 

 31,00 

 36,00 

 1028,00 

 1147,00 

Всього працівників

з них працівники, оплата праці яких здійснюється також із загального фонду

X

X

X

X

X

X

    Не підлягає заповненню.

9.
Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми     

      Не підлягає заповненню.

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету       

11. Підстави реалізації бюджетної програми 

Закони України: "Про державну службу", "Про місцеві державні адміністрації", "Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах", "Про захист персональних даних", "Про Положення про технічний захист інформації в  Україні"
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Заступник голови адміністрації

(підпис)

           Ігор ТИМОШЕНКО
(Власне ім'я ПРІЗВИЩЕ)
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