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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ  керівника апарату

Рівненської обласної державної адміністрації

20.10.2021  № 138-к   

Умови проведення конкурсу 

на зайняття посади державної служби категорії  «Б» – завідувача сектору мобілізаційної роботи апарату Рівненської обласної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	організація і координація розроблення (корегування) мобілізаційного плану на особливий період, мобілізаційної підготовки, методологічне, методичне та нормативне забезпечення цієї роботи; 
організація планування, розроблення і реалізації заходів                               з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності, у тому числі з переведення відповідної сфери управління, галузі національної економіки чи території адміністративно-територіальної одиниці на роботу в умовах особливого періоду, а також їх сталого функціонування; 

планування і проведення військово-економічних мобілізаційних навчань (тренувань) зі структурними підрозділами облдержадміністрації, райдержадміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад територіальних громад, а також підприємствами, установами і організаціями – виконавцями мобілізаційних завдань (замовлень);
організація і проведення комплексних або часткових перевірок стану мобілізаційної підготовки структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, виконавчих комітетів сільських, селищних, міських рад територіальних громад, підприємств, установ та організацій – виконавців мобілізаційних завдань; визначення рівня їх мобілізаційної готовності;
здійснення контролю за створенням, обладнанням та утриманням запасних пунктів управління облдержадміністрації;
організація контролю за створенням об’єктів і потужностей мобілізаційного призначення, страхового фонду документації, мобілізаційних запасів найважливіших видів сировини, матеріалів, устаткування, продовольства, речового та іншого майна; 

організація роботи з бронювання військовозобов’язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечення подання відповідної звітності, подання пропозицій щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та воєнний час;

контроль за створенням і станом готовності спеціальних формувань, які передбачається передати до складу Збройних Сил України та інших військових формувань, створених згідно з чинним законодавством в особливий період; 

виконання інших доручень у межах повноважень сектору

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7600 гривень, надбавки, доплати, премії
та компенсації відповідно до статті 52 Закону України 
«Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 строково 
 строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить     один рік з правом повторного призначення без обов'язкового  проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно 
з додатком 2  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження  наявності  відповідного  ступеня  вищої  освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби 
(за наявності), досвід роботи на відповідних посадах 
у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади»,
та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 

31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подання додатків до заяви не є обов'язковим.

Інформація  приймається до 17 год. 15 хв. 27 жовтня  2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). 
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	29 жовтня 2021 року  09 год. 30 хв. 

м. Рівне, майдан Просвіти, 2, каб. 207 (проведення тестування 
за фізичної присутності кандидатів) 

м. Рівне, майдан Просвіти, 2, каб. 300 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

м. Рівне, майдан Просвіти, 1 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Трифонюк Лариса Василівна

(0362) 69-53-11

kadry5@rv.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища   освіта за  освітнім  ступенем не нижче магістра  

	2.
	Досвід  роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В»  або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою

	 Вимоги до компетентності


	№
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі;

- ефективне управління ресурсами;

- чітке планування реалізації;

- ефективне формування та управління процесами

	2.
	Аналітичні здібності
	 - здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації,    розкладання складних питань на складові, виділяти головне від   другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4.
	Відповідаль-ність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов'язання, чітко їх дотримуватись
і виконувати

	Професійні знання

	№
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодав-ства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Законів  України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»
та іншого законодавства


	2.
	Знання законодав-ства у сфері
	Знання:
Законів України: 
«Про місцеві державні адміністрації»;
  «Про оборону України»; 
  «Про військовий обов'язок і військову службу»; 
  «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію»;

  «Про доступ до публічної інформації»;
  «Про звернення громадян»;

  «Про державну таємницю»;

  постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 2006 року          № 587 «Про затвердження Типового положення про     мобілізаційний підрозділ органу державної влади, іншого   державного органу»



	3.
	Знання системи управління мобілізацій-ною підготовкою


	Засади забезпечення регулювання мобілізаційної підготовки та мобілізації

Інструменти планування та здійснення заходів мобілізаційної підготовки



Начальник відділу роботи 
з персоналом апарату адміністрації
    



Руслана БРИКОВЕЦЬ
                                               


