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Загальна частина
1. Рівненський обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі (далі - Фонд) створений на виконання Указу Президента України від 27 березня 1998 року № 222/98 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», постанов Кабінету Міністрів України від 22 квітня 1997 року № 376 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», від 03 серпня 1998 року № 1211 «Про затвердження Положення про порядок формування і використання коштів фондів підтримки індивідуального житлового будівництва на селі» та розпорядження голови Рівненської обласної державної адміністрації від 26 травня 1997 року № 305 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі».

2. Засновником Фонду є Рівненська обласна державна адміністрація.

3. Фонд є державною, спеціалізованою, кредитно-фінансовою, господарською, неприбутковою організацією.

4. У своїй діяльності Фонд керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України,  розпорядженнями голови Рівненської обласної державної адміністрації, рішеннями Рівненської обласної ради та цим Статутом.

5. Повне найменування Фонду - Рівненський обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі, скорочене найменування – Рівненський обл. фонд ПІЖБ на селі.
6. Юридична адреса Фонду: Україна, 33027, місто Рівне, 
вул. Данила Галицького, буд. 19, офіс 203.

Юридичний статус Фонду
7. Фонд є юридичною особою з моменту його державної реєстрації.

8. Фонд має свій самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, необхідні штампи, бланки та інші реквізити, що необхідні в його діяльності.

9. Фонд діє на принципах повної господарської самостійності, несе відповідальність за її наслідки та виконання зобов’язань перед засновником, бюджетом і партнерами. 

10. Фонд працює на основі взаємодії з органами державної виконавчої влади, підприємствами і організаціями, кредитними, фінансовими та страховими установами, громадськими об’єднаннями, іншими юридичними та фізичними особами.

11. Фонд має право від свого імені укладати угоди, контракти, набувати майнові та немайнові особисті права, бути позивачем і відповідачем у судах всіх юрисдикцій, в тому числі господарському та третейському.
12. Фонд несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна, на яке згідно із законом може бути накладене стягнення.

13. Фонд має право створювати в установленому порядку філії та представництва на території Рівненської області. Філії та представництва Фонду діють на підставі положень, що затверджуються головою Фонду. Керівники філій та представництв призначаються на посаду і звільняються з посади головою Фонду.

Мета, напрями діяльності та функції фонду
14. Головною метою діяльності Фонду є розширення на відповідних територіях інвестування в будівництво житла на селі, здешевлення його вартості, створення сприятливих умов для будівництва, реконструкції житлових будинків з надвірними підсобними приміщеннями, завершення будівництва житла, спорудження інженерних мереж, підключення їх до існуючих комунікацій, а також придбання незавершеного будівництва та готового житла.

15. Основними напрямами діяльності Фонду є:

1) формування коштів за рахунок джерел, визначених у Статуті;
2) ефективне використання сформованих коштів для реалізації державної політики у сфері індивідуального житлового будівництва на селі;
3) надання з обласного і місцевого бюджетів довгострокових кредитів засновникам або головам фермерських господарств, фізичним особам на розвиток сільського туризму.
16. Фонд відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
1) надає фінансову підтримку індивідуальним забудовникам - довгострокових (до 20 років, а молодим та неповним сім'ям - до 30 років) кредитів у розмірах, що визначаються відповідно до Правил надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам житла на селі, затверджених постановою Кабінету Міністрів України                                        від 05 жовтня 1998 року № 1597 та Регіональних правил, затверджених рішенням Рівненської обласної ради;
2) надає разом з місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування практичну допомогу індивідуальним забудовникам у вирішенні питань вибору та оформлення земельних ділянок, проєктів будівель; 
3) укладає договори з підрядними організаціями та контролює виконанням ними обумовлених термінів завершення  робіт згідно з етапами будівництва та умов інженерного забезпечення, а також технічний нагляд за будівництвом житла та інженерних мереж;
4) сприяє забезпеченню будівельними матеріалами та супутніми товарами; 
5) укладає за участю індивідуальних забудовників договори з підрядними організаціями на будівництво інженерних мереж у місцях компактної забудови;

6) здійснює контроль за цільовим використанням коштів, які виділяються на фінансування будівництва житла та інженерних мереж;

7) створює власні матеріально-технічні бази з виготовлення будівельних матеріалів і конструкцій, обслуговування машин і механізмів, переробки та реалізації сільськогосподарської продукції;
8) вносить пропозиції місцевим органам виконавчої влади щодо використання частини державних централізованих капітальних вкладень, що виділяються на розвиток соціальної сфери села, безпосередньо для спорудження комунальних мереж та систем інженерного забезпечення індивідуальних житлових будинків насамперед у місцях компактної забудови;
9) за поданням органів місцевого самоврядування готує списки індивідуальних позичальників, яким надаватимуться кредити;

10) за рішенням Кредитної комісії надає кредити засновникам або головам фермерських господарств, фізичним особам для розвитку сільського туризму;

11) за рішенням Кредитної комісії надає кредити індивідуальним забудовникам;
12) здійснює надання довгострокових кредитів згідно із затвердженими регіональними програмами.
17. Надання та повернення довгострокових кредитів індивідуальними забудовниками здійснюється згідно з Правилами надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам житла на селі, затвердженими Постановою Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 1998 року № 1597 та Регіональними правилами, затвердженими рішенням Рівненської обласної ради.
Рішення про надання або про відмову у наданні індивідуальним забудовникам кредитів приймає Кредитна комісія у порядку визначеному Регіональними правилами.
Кредитна комісія створюється за рішенням голови Фонду, в якому зазначається кількісний та персональний склад Кредитної комісії та строк її повноважень. До складу Кредитної комісії входить представник головного розпорядника коштів обласного бюджету.
 18. Кредити надаються на зворотній основі з дотриманням основних принципів кредитування (платності, строковості та цільового використання їх забудовниками);

19. Фонд складає розрахунки потреби в коштах для забезпечення індивідуального житлового будівництва на селі, утримання апарату Фонду тощо.

20. Фонд може створювати свої переробні, заготівельні, торговельні та інші види підприємств, кошти від діяльності яких поповнюють бюджет Фонду. Виступає засновником інших підприємств.

21. Фонд може надавати юридичним особам, незалежно від форм власності, та фізичним особам, на договірних засадах, фінансові, виробничі, маркетингові, посередницькі, рекламні, видавничі та інші послуги, спрямовані на розвиток індивідуального житлового будівництва на селі.

22. Фонд може здійснювати іншу, не передбачену цим Статутом, діяльність, що не суперечить чинному законодавству.

23. Всі види діяльності, які підлягають обов’язковому державному ліцензуванню, здійснюються за наявності ліцензій, отриманих в установленому порядку.

Майно та кошти фонду
24. Майно Фонду складається з основних обігових коштів та інших цінностей, що утворюють його статутний фонд, а також з іншого майна, закріпленого за Фондом. Вартість майна, закріпленого за Фондом, відображається в його самостійному балансі.

25. Фонду належить на правах повного господарського відання:

1) закріплене за ним майно;

2) доходи, одержані від власної господарської діяльності;
3) інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством України.

26. Фонд, здійснюючи право повного господарського відання, володіє, користується та розпоряджається належним йому майном згідно з цим Статутом та законодавством України.

27. Кошти Фонду формуються за рахунок:
1) коштів державного, обласного і місцевого бюджетів, виділених для надання пільгових довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам;

2) частини державних капітальних вкладень, що виділяються на розвиток соціальної сфери села;

3) частини капітальних вкладень, передбачених у місцевих бюджетах на виконання програм соціально-економічного розвитку відповідних територій;

4) банківських кредитів;

5) залучених на договірних засадах для житлового будівництва коштів підприємств, установ, організацій та окремих громадян;
6) за рішеннями відповідних органів місцевого самоврядування:

частини справлених місцевих податків і зборів;

частини сум, що нараховуються контролюючими органами за відповідні порушення, штрафів та інших санкцій, що надходять до місцевих бюджетів;

7) коштів обласного і місцевого бюджету для кредитування засновників або голів фермерських господарств, фізичних осіб на розвиток сільського туризму;

8) інших надходжень, що не суперечать законодавству.

28. Перерахування коштів на рахунки Фонду здійснюється в установленому порядку.
29. Для забезпечення своєї діяльності Фонд:

1) залучає на договірних засадах кошти державних, громадських, кооперативних та інших підприємств і організацій, приватних осіб, акціонерного капіталу;

2) орендує, купує та здає в оренду основні господарські засоби та землю згідно з чинним законодавством;

3) укладає угоди, контракти, договори з будь-якими юридичними та фізичними особами на території України;

4) купує матеріальні засоби, товари та майно, необхідні для проведення виробничо-господарської діяльності, як у юридичних, так і у фізичних осіб;

5) має право проводити взаєморозрахунки із замовниками, підприємствами, установами, організаціями, громадянами як в безготівковому порядку, так і здійснювати оплату готівкою.

Прибуток фонду та його використання
30. Узагальнюючим показником ефективності діяльності Фонду є прибуток, що визначається як різниця між доходами, одержаними Фондом від провадження господарської діяльності, і сумою проведених витрат.

31. Прибуток утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття витрат, що відносяться на собівартість продукції (робіт, послуг). З балансового прибутку сплачуються до бюджету передбачені законодавством України податки та інші обов’язкові платежі.

32. Дохід, отриманий в результаті господарської діяльності, використовується виключно для фінансування видатків, пов’язаних із утриманням Фонду. Забороняється розподіляти отримані доходи від господарської діяльності або їх частину серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).
33. Доходи від господарської діяльності спрямовується на стимулювання житлового будівництва в сільській місцевості шляхом надання довгострокових пільгових кредитів.

34. Збитки, заподіяні внаслідок господарської діяльності Фонду, відшкодовуються у порядку визначеному чинним законодавством.

35. Забороняється доходи, отримані від господарської діяльності Фонду спрямовувати на інші цілі, крім передбачених пунктами 31 – 33 цього Статуту, та на зміцнення матеріально-технічної бази Фонду.

Управління фондом
36. Фонд очолює голова Фонду, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації. 
37. Голова Фонду призначається на посаду за контрактом. 

Голова Фонду звільняється з посади з підстав, передбачених контрактом, та відповідно до чинного законодавства.
38. Голова Фонду:

1) керує діяльністю Фонду і несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань; 
2) розподіляє обов’язки між працівниками Фонду;

3) за погодженням з департаментом агропромислового розвитку Рівненської обласної державної адміністрації затверджує штатний розпис, умови оплати праці працівників;

4) вживає необхідних заходів за результатами ревізій і перевірок з використання коштів Фонду;

5) видає накази, затверджує положення, інструкції та інші документи, обов’язкові для виконання завдань працівниками Фонду;

6) представляє інтереси Фонду в усіх закладах без доручення, діє від імені Фонду у встановленому порядку, розпоряджається коштами та майном Фонду, укладає угоди;

7) призначає на посаду та звільняє з посади працівників Фонду, керівників його філій та представництв згідно з чинним законодавством;

8) делегує окремі свої повноваження працівникам Фонду.
39. Для визначення основних напрямів діяльності Фонду, контролю за правильністю та ефективністю використання коштів утворюється спостережна рада. 

40. Склад спостережної ради Фонду формується з представників, Рівненської обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів, представників Рівненської обласної ради. До складу спостережної ради можуть входити представники інших органів та організацій. Голова та працівники Фонду не можуть входити до складу спостережної ради, але за запрошенням повинні бути присутні на її засіданні без права голосу. 
Персональний склад спостережної ради та положення про неї затверджується розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації.

41. Спостережна рада Фонду:

1) здійснює контроль за правильністю та ефективністю використання коштів; 

2) проводить роботу щодо удосконалення механізмів залучення та ефективного використання коштів Фонду;

3) заслуховує звіти голови Фонду про надходження коштів, їх цільове та ефективне використання.

42. Спостережна рада здійснює свої повноваження колегіально і проводить свою роботу у формі засідань. Засідання спостережної ради проводяться не рідше двох разів на рік і вважаються правомочними за умови присутності на них не менше двох третин її складу. Рішення приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів спостережної ради. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови спостережної ради. У засіданнях спостережної ради з правом дорадчого голосу може брати участь голова Фонду. Рішення спостережної ради оформляються протоколом, який підписується головою та секретарем спостережної ради. Рішення спостережної ради є обов’язковими для виконання Фондом.
Трудовий колектив фонду
43. Трудовий колектив Фонду розглядає та затверджує колективний договір, порядок надання соціальних пільг, бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні ефективності праці, заохочує винахідницьку та раціоналізаторську діяльність.

44. Колективним договором працівників з Фондом регулюються виробничі, трудові, економічні відносини, питання охорони праці, соціального розвитку, використання прибутків Фонду тощо.

45. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами та їх виборним органом.

Облік та звітність
46. Фонд здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде звітність відповідно до законодавства України.

47. Службові особи Фонду за порушення порядку, достовірність обліку і звітності несуть установлену законодавством відповідальність.
48. Перевірка фінансової діяльності Фонду здійснюється відповідними органами згідно із законодавством України. 
49. Операції, пов’язані з використанням бюджетних коштів, здійснюються відповідно до Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами, затвердженого в установленому законодавством порядку.

Припинення діяльності фонду
50. Діяльність Фонду припиняється шляхом реорганізації або ліквідації.

51. Реорганізація або ліквідація здійснюється за розпорядженням голови Рівненської обласної державної адміністрації, а в інших випадках – у порядку, передбаченому законодавством України.

52. Майно та кошти, що залишаються після задоволення вимог кредиторів, членів трудового колективу і виконання інших зобов’язань Фонду, надходять у розпорядження Рівненської обласної державної адміністрації або зараховуються до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи.

53. У разі реорганізації Фонду (злиття, розподілу, перетворення тощо) його права і обов’язки переходять до правонаступників.

Заключна частина
54. Фонд вважається реорганізованим або ліквідованим із моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань.

55. Статут набирає чинності з дня його реєстрації в установленому порядку.

56. Всі зміни та доповнення до Статуту вносяться Рівненською обласною державною адміністрацією.

Голова Рівненського обласного 

фонду підтримки індивідуального 

житлового будівництва на селі
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