РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 

за 2020 РІК

Рівненська обласна державна адміністрація

7870000

1.

(найменування головного розпорядника коштів)

(КПКВ ДБ)

2.

7871000

Апарат Рівненської обласної державної адміністрації

(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3.

0111

7871010

Здійснення виконавчої влади у Рівненській області

(КПКВ ДБ)

(КФКВ)

(найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону

Мета бюджетної програми:

Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами.

Завдання бюджетної програми:

Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку ,програм охорони довкілля

1)

Виконання делегованих відповідними радами повноважень, взаємодія з органами місцевого самоврядування

2)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів

5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

ВСЬОГО за бюджетною програмою

 241 216,7

 317 609,9

 290 985,8

 49 769,1

 26 624,1

у т. ч.: загальний фонд 

 229 212,5

 274 613,6

 278 981,6

 49 769,1

‑4 368,0

             спеціальний фонд

 12 004,2

 42 996,3

 12 004,2

 0,0

 30 992,1

1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області, всього

 240 930,6

 316 749,2

 290 704,5

 49 773,9

 26 044,7

 229 145,6

у т. ч.: загальний фонд 

 274 531,3

 278 919,5

 49 773,9

‑4 388,2

            спеціальний фонд

 11 785,0

 42 217,9

 11 785,0

 0,0

 30 432,9

2. Заходи з інформатизації, всього

 133,0

 738,2

 133,0

 0,0

 605,2

 0,0

у т. ч.: загальний фонд 

 17,8

 0,0

 0,0

 17,8

            спеціальний фонд

 133,0

 720,4

 133,0

 0,0

 587,4

3. Підвищення кваліфікації працівників, всього

 91,0

 60,4

 86,2

‑4,8

‑25,8

 4,8

у т. ч.: загальний фонд 

 2,4

 0,0

‑4,8

 2,4

            спеціальний фонд

 86,2

 58,0

 86,2

 0,0

‑28,2

4. Погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 р., всього

 62,1

 62,1

 62,1

 0,0

 0,0

 62,1

у т. ч.: загальний фонд 

 62,1

 62,1

 0,0

 0,0

            спеціальний фонд

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

Пояснення щодо відхилень:

Асигнування, що передбачені на утримання місцевих державних адміністрацій області використовувались згідно із затвердженими кошторисами та напрямками використання бюджетних коштів

Касові видатки  по загальному та спеціальному фондах на заходи з інформатизації ( забезпечення місцевих  державних адміністрацій області  комп'ютерною технікою, іншим обладнанням та устаткуванням) більші від запланованих на 605,2 тис.грн. за рахунок спрямування субвенції.

У зв'язку із  запровадженням карантинного періоду зменшилася кількість працівників, які направлялися  на підвищення кваліфікації, тому  витрачено на цю мету  на 25,8 тис.грн. менше як планувалося. Кредиторська заборгованість в сумі 62,1 тис.грн., що зареєстрована в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 року повністю погашена за рахунок асигнувань звітного періоду.

(тис. грн)

КЕКВ/ ККК

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

Спеціальний фонд

План

План зі змінами

Факт

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

 174 034,3

 7 936,0

 214 860,7

 26 911,3

 214 863,5

 28 593,9

 40 829,2

 20 657,9

‑2,8

‑1 682,6

2111

 38 287,5

 1 745,9

 47 617,6

 4 786,7

 48 213,1

 5 134,7

 9 925,6

 3 388,8

‑595,5

‑348,0

2120

 407,0

 1 104,8

 885,8

 3 822,7

 902,8

 12 383,9

 495,8

 11 279,1

‑17,0

‑8 561,2

2210

 1 546,2

 532,1

 2 216,4

 5 845,0

 2 356,2

 14 822,7

 810,0

 14 290,6

‑139,8

‑8 977,7

2240

 121,6

 67,7

 60,4

 68,0

 83,2

 101,2

‑38,4

 33,5

‑22,8

‑33,2

2250

 6 476,3

 171,0

 3 939,9

 49,0

 5 461,8

 80,1

‑1 014,5

‑90,9

‑1 521,9

‑31,1

2271

 574,1

 23,0

 391,2

 7,3

 512,9

 18,6

‑61,2

‑4,4

‑121,7

‑11,3

2272

 5 086,2

 101,4

 3 273,5

 37,1

 4 325,7

 83,4

‑760,5

‑18,0

‑1 052,2

‑46,3

2273

 2 278,2

 54,7

 1 158,7

 11,8

 1 904,0

 35,7

‑374,2

‑19,0

‑745,3

‑23,9

2274

 368,2

 1,3

 156,9

 12,1

 287,7

 12,4

‑80,5

 11,1

‑130,8

‑0,3

2275

 1,5

 80,0

 1,5

 59,4

 1,5

 87,3

 0,0

 7,3

 0,0

‑27,9

2282

 31,4

 33,3

 51,0

 162,4

 69,2

 175,3

 37,8

 142,0

‑18,2

‑12,9

2800

 0,0

 133,0

 0,0

 1 223,5

 0,0

 1 327,7

 0,0

 1 194,7

 0,0

‑104,2

3110

 0,0

 20,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

‑20,0

 0,0

 0,0

3132

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету

‑4 368,0

 50 852,7

 49 769,1

 42 996,3

 274 613,6

 62 856,9

 278 981,6

‑19 860,6

 12 004,2

 229 212,5

Всього

Кількість змін до плану 5 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 3

Пояснення щодо відхилень:

Касові видатки по загальному фонду бюджету менші на 4368,0 тис. грн., від затверджених кошторисних призначень  на 2020 рік за рахунок  економії коштів по нарахуваннях на заробітну плату, що утворилася  при застосуванні   пільгової   ставки по нарахуваннях на заробітну плату працівників з інвалідністю  та економії за спожиті енергоносії,. яка утворилася у зв'язку  із скороченням працівників райдержадміністрацій, зменшенням площ орендованих і власних службових приміщень та, відповідно, зменшенням оплати за енергоресурси та комунальні послуги. 

Невикористання коштів з господарських витрат обумовлено призупиненням відрядджень ( у зв'язку із поширенням пандемії гострої респіративної хвороби COVID-19) та неможливістю своєчасного взяття фінансових зобов'язань для  їх оплати в органах Державного казначейства  через надходження бюджетних коштів в останні дні минулого року.  

Касові видатки по спеціальному фонду бюджету більші на   30992,1 тис. грн. від затверджених показників  на 2020 рік  за рахунок збільшення надходжень коштів. Зокрема: отриманих як плата за послуги, що надаються  бюджетними установами згідно з їх основною діяльністю - 17539,7 тис.грн.;   доходів, отриманих за іншими джерелами власних надходжень -24,9 тис.грн., з яких   19,3 тис.грн. -надходження в натуральній формі від Міністерства соціальної політики основних засобів (ноутбук), який передано в межах головного розпорядника департаменту розвитку адміністративних послуг, соціальної, молодіжної політики та спорту облдержадміністрації  та 5,6 тис.грн.- надходження від  Корецького районного центру зайнятості районному центру соціального захисту населення  коштів для оплати громадських робіт безробітним працівникам, залученим для впорядкування архіву та виконання програми "Субсидія" та використання  коштів в сумі 29713,4 тис.грн., отриманих на виконання програм  соціально-економічного та культурного розвитку регіонів на підставі рішень районних рад як субвенція з місцевих бюджетів державному бюджету для виконання районними державними адміністраціями області делегованих їм органами місцевого самоврядування повноважень

Стан фінансової дисципліни

КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного року

Дебіторська заборгованість

Кредиторська заборгованість

всього

з неї прострочена

на кінець звітного року

2

3

4

1

на початок звітного року

5

всього

6

на кінець звітного року

з неї прострочена

7

ВСЬОГО за бюджетною програмою

 275,7

 446,8

 0,0

 62,1

 0,0

 0,0

Загальний фонд, всього

 275,7

 446,8

 0,0

 62,1

 0,0

 0,0

 36,9

 42,0

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2120

 24,7

 0,3

 0,0

 7,3

 0,0

 0,0

2210

 13,3

 10,8

 0,0

 54,4

 0,0

 0,0

2240

 0,0

 0,0

 0,0

 0,4

 0,0

 0,0

2250

 131,0

 269,8

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2271

 2,2

 6,2

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2272

 67,4

 116,9

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2273

6.

 0,2

 0,8

 0,0

 0,0

 0,0

 0,0

2275

 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

Згідно із звітними даними, станом на 01 січня 2021 року кредиторська заборгованість за КПКВК 7871010 "Здійснення виконавчої влади у Рівненській області"  відсутня.

Дебіторська заборгованість в сумі 446,7 тис.грн. виникла за рахунок проведення авансових платежів зі сплати єдиного соціального внеску, з придбання матеріальних цінностей та отримання послуг, оплату комунальних послуг, відповідно до норм  діючого законодавства. Впродовж першого кварталу 2021 року заборгованість зменшилась до 102,8 тис.грн.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів


Результативні показники

Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)

Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 

1

2

3

4

5

6

1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області

Кількість штатних одиниць (од.)

 1 831,0

 1 831,0

 1 684,0

 0,0

‑147,0

Кількість прийнятих управлінських рішень (шт.)

 23 123,0

 23 123,0

 24 692,0

 0,0

 1 569,0

Кількість державних та місцевих програм,що реалізуються на території області (шт.)

 5 770,0

 577,0

 582,0

‑5 193,0

 5,0

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відс.)

 3,3

 3,3

‑0,2

 0,0

‑3,5

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП, у загальній кількості адміністративних послуг, що можуть надаватись ЦНАП (відс.)

 35,0

 35,0

 37,0

 0,0

 2,0

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП в електронному вигляді (відс.)

 20,0

 20,0

 5,0

 0,0

‑15,0

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)

 5,6

 5,6

 27,8

 0,0

 22,2

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 6,0

 6,0

 8,9

 0,0

 2,9

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 12,0

 12,0

 9,3

 0,0

‑2,7

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 56,5

 56,5

 55,4

 0,0

‑1,1

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 59,0

 59,0

 57,0

 0,0

‑2,0

Темп зростання доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) у порівнянні з минулим роком (відс.)

 18,0

 18,0

 7,5

 0,0

‑10,5

Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів) у розрахунку на одну особу населення (тис.грн.)

 5,5

 5,5

 5,5

 0,0

 0,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Фактична  чисельність працівників облдержадміністрації, становить 1684 одиниць, в тому числі по загальному  фонду 1652 одиниці, по спеціальному - 32 одиниць, що менше від попереднього року за рахунок часткового вивільнення працівників районних державних адміністрацій, які підлягали скороченню, вакантних  посад та тимчасово відсутніх працівників, які перебувають у декретних відпустках та відпустках  по догляду за дітьми до 3 років. 

У зв'язку із потребою збільшилася кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області.

У зв'язку з оптимізацією структури обласної державної адміністрації та підготовкою до реорганізації місцевих державних адміністрацій області  збільшилася і кількість  прийнятих управлінських рішень  (розпоряджень та  наказів) по загальному фонду на 1525 шт., спеціальному- на 44 шт.

Через недостатність коштів  капітальний ремонт адмінприміщення  департаменту  житлово-комунального господарства, енергетики та енергоефективності облдержадміністрації  не проводився.

У зв'язку із скороченням термінів відряджень зменшилися середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця

В порівнянні із прогнозованим показником  відмічається зменшення  валового регіонального продукту області, що обумовлено спадом товаровиробництва в період поширення пандемії гострої респіративної хвороби COVID-19.  

 Впродовж минулого року  в області  частка адміністративних послуг, що надаються   ЦНАП, до загальної їх  кількості, що можуть надаватися за звітний період  збільшилася на 2 відсотки при цьому  часка адмінпослуг, що надаються в електронному вигляді зменшилася. 

Темп зростання прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком збільшився на 22,2 відсотка  за рахунок залучення нових інвесторів.  

Зважаючи, що  в період поширення пандемії, запровадженням карантинних обмежень чимала кількість підприємств, трудовий ресурс яких в переважній більшості складають жінки,  змушена була  призупинити свою роботу, і навіть взагалі закритися,  відповідно рівень безробіття жінок збільшився  на 2,9 відсотка, та рівень їх зайнятості зменшився на 1,1 відсотка., разом з тим  рівень безробіття чоловіків зменшився на 2,7 відсотка. У зв'язку із  спадом товаровиробництва  лише   на 7,5 відсотка зріс рівень  доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) у порівнянні з минулим роком, що менше від запланованого на 10,5 відсотка.

2. Заходи з інформатизації

Кількість придбаної, встановленої комп'ютерної техніки (шт.)

 13,0

 13,0

 63,0

 0,0

 50,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Враховуючи нагальну потребу в оновленні комп'ютерної техніки, комплектуючих та іншого продукту за рахунок асигнувань спеціального фонду придбано 60 одиниць  техніки , або на 47 одиниць більше, як планувалося та  3 одиниці (у зв'язку із відсутністю кошторисних призначень)  за рахунок загального фонду.

 Кількість одиниць  придбаної структурними підрозділами облдержадміністрації за рахунок спеціального фонду комп'ютерної техніки значно  збільшилась у зв'язку із  залученням додаткового фінансового ресурсу - субвенції з місцевих бюджетів державному.

3. Підвищення кваліфікації працівників

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)

 6,6

 6,6

 7,0

 0,0

 0,4

Кількість фахівців-чоловіків ,які підвищать кваліфікацію (осіб)

 9,0

 9,0

 7,0

 0,0

‑2,0

Кількість фахівців-жінок ,які підвищать кваліфікацію (осіб)

 4,0

 4,0

 5,0

 0,0

 1,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

 Підвищення кваліфікації працівників в минулому році здійснювалось в основному безкоштовно. За рахунок спеціального фонду  здійснювалась оплата  профільного навчання  спеціалістів департаментів капітального будівництва  та екології.

У зв'язку із скороченням термінів відряджень зменшилися середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця.

4. Погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 р.

Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 року (відс.)

 100,0

 100,0

 100,0

 0,0

 0,0

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року


Напрями використання бюджетних коштів / результативні показники

2019 рік 

(факт за рік,  що  передує звітному)

2020 рік 

(факт за звітний рік)

Відхилення (+/-)

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Всього

Загальний фонд

Спеціальний фонд

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області

Кількість штатних одиниць (од.)

 2 038,0

 30,0

 1 652,0

 32,0

 2 068,0

 1 684,0

‑386,0

 2,0

‑384,0

Кількість державних та місцевих програм,що реалізуються на території області (шт.)

 579,0

 50,0

 557,0

 25,0

 629,0

 582,0

‑22,0

‑25,0

‑47,0

Кількість прийнятих управлінських рішень (шт.)

 24 906,0

 147,0

 24 523,0

 169,0

 25 053,0

 24 692,0

‑383,0

 22,0

‑361,0

Ріст валового регіонального продукту області (у фактичних цінах) (відс.)

 0,3

‑0,2

 0,3

‑0,2

‑0,5

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП, у загальній кількості адміністративних послуг, що можуть надаватись ЦНАП (відс.)

 35,0

 37,0

 35,0

 37,0

 2,0

 2,0

Частка адміністративних послуг, що надаються ЦНАП в електронному вигляді (відс.)

 20,0

 5,0

 20,0

 5,0

‑15,0

‑15,0

Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)

 27,8

 0,0

 27,8

 27,8

Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 8,9

 0,0

 8,9

 8,9

Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 9,3

 0,0

 9,3

 9,3

Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 55,4

 0,0

 55,4

 55,4

Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці) (відс.)

 57,0

 0,0

 57,0

 57,0

Темп зростання доходів місцевих бюджетів (без трансфертів) у порівнянні з минулим роком (відс.)

 7,5

 0,0

 7,5

 7,5

Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів) у розрахунку на одну особу населення (тис.грн.)

 5,5

 0,0

 5,5

 5,5

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

 Фактична чисельність працівників місцевих державних адміністрацій області в 2020 році зменшилась у порівнянні з 2019 роком по загальному фонду на 386 осіб .Зменшення чисельності працівників пов'язано з проведенням оптимізації структури місцевих державних адміністрацій області

2. Заходи з інформатизації

Кількість придбаної, встановленої комп'ютерної техніки (шт.)

 147,0

 149,0

 3,0

 60,0

 296,0

 63,0

‑144,0

‑89,0

‑233,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

 Кількість придбаної місцевими державними адміністраціями області комп'ютерної техніки в рамках зародів з інформатизації в 2020 році зменшилась у порівнянні з 2019 роком по загальному фонду на 144 одиниць, по спеціальному фонду на 89 одиниці. Негативна динаміка пов'язана  з відсутністю в 2020 році бюджетних призначень по загальному фонду по капітальних видатках та зменшенням їх на зазначену мету по спеціальному фонду.

3. Підвищення кваліфікації працівників

Кількість фахівців-жінок ,які підвищать кваліфікацію (осіб)

 5,0

 0,0

 5,0

 5,0

Кількість фахівців-чоловіків ,які підвищать кваліфікацію (осіб)

 7,0

 0,0

 7,0

 7,0

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)

 7,0

 0,0

 7,0

 7,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

  В минулому році підвищило кваліфікацію  за рахунок коштів спеціального фонду 12 працівників, Середні витрати склали 7,0 тис.грн.

4. Погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 р.

Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2020 року (відс.)

 100,0

 100,0

 100,0

 100,0

 0,0

 0,0

 Пояснення щодо динаміки результативних показників

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

У 2020 році  за напрямкком підвищення  кваліфікації працівників проведено розмежування за кількістю фахівців-чоловіків, які підвищили кваліфікацію, та кількістю фахівців-жінок, які підвищили кваліфікацію, тоді, як у 2019 році такого поділу не було.

8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства

Найменування контрольного заходу

N 

з/п

Стан врахування пропозицій за результатами контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2

3

4

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:

Для  досягнення Рівненською обласною державною адміністрацією цілі, виконання основної мети діяльності та головних завдань, затверджених  паспортом бюджетної програми на 2020 рік за КПКВК 7871010 "Здійснення виконавчої  влади у Рівненській області" затверджений обсяг бюджетних призначень в сумі 290985,8 тис. грн., у тому числі із загального фонду бюджету  - 278981,6 тис. грн., із спеціального фонду 12004,2 тис. гривень.Утримання місцевих державних адміністрацій  області у 2020 році здійснювалося за рахунок коштів державного бюджету, власних надходжень та спрямування,  згідно з рішеннями місцевих рад, субвенції з місцевих бюджетів державному на виконання делегованих їм органами місцевого самоврядування повноважень. Діяльність  зазначених органів виконавчої влади області спрямована на забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону.

У 2020 році  надходження доходів до загального фонду бюджетів усіх рівнів склало 19446,3 млн.грн., що на 136,9 відсотка , або на 5239,6 млн.грн. більше ніж у 2019 році. Надходження до державного бюджету становить 13576,6 млн. грн., що на 153,8 відсотка, або на   4751,6 млн.грн. більше від 2019 року. Доходи місцевих бюджетів склали 5869,7 млн.грн., що на 109,1%  або на 483,0  млн.грн. більше ніж у 2019 році. Видатки місцевих бюджетів виконані на 95,9 відсотка.

Кредиторська заборгованість по загальному фонду місцевих бюджетів області станом на 01.01.2021 року склала 4,4 млн.грн.,  з якої 0,8 млн.грн. рахується за видатками, що фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету, по наданих пільгах і субсидіях населенню з місцевих бюджетів, 3,1 млн.грн.- у зв'язку із невиконанням  плану власних доходів. 

З метою покращення стану розрахунків зменшення та недопущення заборгованості органами виконавчої влади розроблялися відповідні заходи, дане питання розглядалося  на розширених колегіях та селекторних нарадах облдержадміністрації та її структурних підрозділів.

Кредиторська заборгованість бюджетних установ області по заробітній платі  з нарахуваннями та використані енергоносії  склала 3,2 млн.грн..

 У зв'язку із впровадженням  адміністративно-територіальної реформи, проведенням бюджетної децентралізації, кількість об'єднаних територіальних громад, що перебували на прямих міжбюджетних відносинах з держаним бюджетом у 2020 році з 32, що були створені  у 2019 році зросла до 46. Загальний показник виконання ОТГ плану власних доходів, із змінами, за підсумками звітного року склав  103,6 відсотка або більше на 46,7 млн.грн., видатки проведені у сумі 2168,6 млн.грн., що становить 94,0 відсотка до річних призначень. 

У 2020 році  за рахунок субвенції з державного бюджету, коштів обласного та місцевих бюджетів на будівництво, реконструкцію  і ремонт, об'єктів соціально-культурної сфери, житлово-комунального господарства та інших об'єктів комунальної власності, виконання ряду інвестиційних проектів  передбачено    861,3 млн..грн., з яких використано 662,6 млн..грн.  Крім того, на 13 об'єктів за рахунок  субвенційних коштів Державного фонду регіонального розвитку спрямовано  176,7 млн.грн.. 

На утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури передбачено760,0 млн. грн., використано 693,6 млн.грн.,за рахунок яких проведено капітальний і поточний ремонт 89,7 км. дорожного покриття  56-ти вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах області.

З метою  підвищення ефективності та якості роботи облдержадміністрації та її структурних підрозділів, органів місцевого самоврядування щодо реалізації повноважень із впровадженням реформ у різних сферах діяльності, супроводу програм розвитку області, реалізації державної регіональної політики із застосуванням сучасної комп'ютерно -

 технологічної, фінансової та матеріально-технічної бази, фінансової заінтересованості у підвищенні професіоналізму працівників, залученням висококваліфікованих кадрів, прийнята Програма підвищення ефективності виконання повноважень органами виконавчої влади щодо реалізації державної регіональної політики та впровадження реформ у Рівненській області на 2018-2020 роки та інші програми соціально-економічного та культурного розвитку регіонів, на виконання яких  використано у минулому році       29713,8 тис.грн., отриманих на підставі рішень районних рад, як субвенція з місцевих бюджетів державному бюджету для виконання районними державними адміністраціями області делегованих їм органами місцевого самоврядування повноважень.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми

N з/п

Напрям підвищення ефективності бюджетної програми

Захід

1

2

3

Сергій ПОДОЛІН

Перший заступник голови обласної державної адміністрації

(ім'я та прізвице)

(підпис)

