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І. Засади загальної політики щодо запобігання та протидії

корупції у Рівненській області, заходи з їх реалізації
Антикорупційна програма Рівненської обласної державної адміністрації (далі – Антикорупційна програма) розроблена у відповідності зі статтею 19 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), Закону України «Про місцеві державні адміністрації».
Антикорупційна програма – це комплекс правил, стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у роботі місцевого органу виконавчої влади. Дія Антикорупційної програми поширюється на всіх державних службовців апарату, структурних підрозділів облдержадміністрації, а також інших працівників, які не є державними службовцями та перебувають у трудових відносинах з облдержадміністрацією.
Метою Антикорупційної програми є  створення у сфері діяльності облдержадміністрації ефективної системи запобігання та протидії корупції на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики, визначених чинним законодавством. 
Основними завданнями Антикорупційної програми є:
визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання
та протидії корупції у сфері діяльності облдержадміністрації, заходів з їх реалізації, а також виконання рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 08 грудня 2017 року № 1379 «Про затвердження Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 січня        2018 року за № 87/31539;
проведення оцінки корупційних ризиків у сфері діяльності облдержадміністрації та її структурних підрозділів, визначення причин, що їх породжують, умов, що їм сприяють, та визначення заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання, строків виконання;
забезпечення підвищення рівня правової свідомості державних службовців облдержадміністрації шляхом проведення відповідних заходів навчального спрямування та періодичного перегляду Антикорупційної програми.
На виконання реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні, облдержадміністрації вжити таких заходів:

впроваджувати та використовувати механізм повідомлення про корупційні прояви, зокрема цілодобового функціонування гарячої телефонної лінії, розгляду та відповідного реагування на звернення громадян щодо корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, проводити інформаційну діяльність щодо необхідності розширення практики внесення викривачами повідомлень про корупцію;
зменшити можливості для корупційних проявів під час державних закупівель шляхом упровадження процедури електронних закупівель, оприлюднення договорів про закупівлі, у тому числі інформації про виконання договорів та кінцевих вигодонабувачів;
здійснювати практичні заходи щодо усунення корупційних чинників у адміністративних процедурах, зокрема сприяння розвитку інтегрованих прозорих офісів - центрів надання адміністративних послуг; 
забезпечити контроль за своєчасним декларуванням майна, доходів, витрат посадовими та службовими особами облдержадміністрації, а також дотриманням ними правил етичної поведінки;
вжити заходів щодо запобігання, виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, здійснювати контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності державних службовців структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату, втілювати ідею нетерпимості до проявів корупції;
забезпечити неухильне виконання державними службовцями облдержадміністрації антикорупційного законодавства, у тому числі шляхом опрацювання нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів обласної державної адміністрації щодо їх відповідності чинному законодавству та наявності корупційних ризиків;
виявляти корупційні ризики, які негативно впливають на виконання загальних та спеціальних функцій і завдань обласної державної адміністрації;
вживати заходів із захисту викривачів та залучення громадськості до формування та реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції в області;
вживати заходів щодо зменшення можливостей для корупції шляхом підвищення прозорості прийняття рішень та надання доступу до інформації. На офіційному вебсайті місцевих органів виконавчої влади Рівненської області створити, відповідно до вимог чинного законодавства, всі необхідні розділи і рубрики для розміщення інформації про діяльність державних та місцевих органів влади, установ і закладів соціальної сфери, комунальних підприємств та інших установ і організацій, що належать до сфери управління облдержадміністрації, із зазначенням адреси, номерів телефонів, розпорядку роботи. На вебсайті згідно з нормами законодавства поновлювати перелік та порядок надання адміністративних послуг, розміщувати нормативно-правові акти з питань, що належать до компетенції облдержадміністрації, зразки документів та інших матеріалів, необхідних для звернення громадян до облдержадміністрації, відомості про вакансії;
проводити навчання, спрямовані на підвищення обізнаності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у сфері антикорупційного законодавства з питань електронного декларування, врегулювання конфлікту інтересів, етичної поведінки державних службовців за окремим планом, затвердженим в установленому порядку;
утвореною громадською радою при Рівненській обласній державній адміністрації, проводити відповідно до законодавства громадську експертизу та громадську антикорупційну експертизу проектів нормативно-правових актів, здійснювати громадський контроль, а також дотримання Рівненською облдержадміністрацією нормативно-правових актів, спрямованих на запобігання та протидію корупції;
вживати заходів із залучення представників громадськості до складу конкурсних комісій, робочих груп та інших дорадчих органів, створених для сприяння виконанню Рівненською облдержадміністрацією повноважень.  

ІІ. Оцінка корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації,

причин, що їх породжують, та умов, що їм сприяють.

Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків
Оцінку корупційних ризиків проводити відповідно до Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованої у Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848.

При дослідженні внутрішнього та зовнішнього середовища об’єктів оцінки корупційних ризиків визначати найбільш вразливі до ризиків сфери їх діяльності, функції та завдання.
Методом дослідження та оцінки ідентифікованих корупційних ризиків визначати чинники, які можуть впливати на появу цих корупційних ризиків, а також можливі наслідки корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією.
З метою залучення громадськості та експертів до проведення роботи з ідентифікації та оцінки корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації,  на офіційному сайті облдержадміністрації  у рубриці «Громадські обговорення» та «Анонси» розміщені відповідні оголошення.

Відповідно до листа голови облдержадміністрації від 25.02.2021              № 1974/0/01-22/21, керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації та її апарату було доручено надати пропозиції до підготовки обласної антикорупційної програми, а головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації узагальнити результати та підготувати проект антикорупційної програми.   

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності обласної державної адміністрації складено звіт, який включає опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації, чинники корупційних ризиків та можливі наслідки корупційного правопорушення чи правопорушення, пов`язаного з корупцією (додаток 1 до Звіту). 
Також за результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у                    діяльності облдержадміністрації запропоновано заходи із                                  усунення корупційних ризиків, які спрямовані на ліквідацію або                    мінімізацію умов виникнення корупційних ризиків. Пропозиції щодо заходів із усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси наведено у таблиці  (додаток 2 до Звіту).

ІІІ. Навчання та заходи антикорупційного спрямування

Навчання та заходи антикорупційного спрямування в Рівненській облдержадміністрації здійснювати шляхом проведення цільових семінарів для керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації,  районних державних адміністрацій, а також  проведення тренінгів і круглих столів.
Орієнтовний план-графік підвищення кваліфікації кадрів на 2021-2022 рік у Рівненському обласному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, складений відповідно до проекту розпорядженням голови облдержадміністрації, яким заплановано проведення  навчань з питань запобігання корупції:
	№
	Термін навчання
	Найменування посад
	Тема
	Відповідаль-

ний виконавець

	1
	2
	3
	6
	7

	1. 
	ЇІ півріччя


	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, які не підвищували кваліфікацію впродовж 3 років
	Професійна програма
	Драганчук 

Іваина

	2. 
	І півріччя

(березень)
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, які не підвищували кваліфікацію впродовж 3 років
	Професійна програма
	Драганчук 

Іваина а

	3. 
	І півріччя

(травень -червень)
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністрацій, вперше прийняті на державну службу
	Професійна програма
	Драганчук 

Іваина

	4. 
	Січень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, які відповідають за оприлюднення публічної інформації на офіційних сайтах органів влади
	Короткострокова програма  «Доступ до публічної інформації»
	Драганчук 

Іваина

	5. 
	Грудень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, які відповідають за оприлюднення публічної інформації на офіційних сайтах органів влади
	Короткострокова програма  «Доступ до публічної інформації»
	Драганчук 

Іваина

	6. 
	Перше півріччя
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Електронне урядування в держав-ному управлінні»  (Е-документообіг)
	Драганчук 

Іваина

	7. 
	Друге півріччя
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Електронне урядування в держав-ному управлінні»
	Драганчук 

Іваина

	8. 
	Перше півріччя
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Електронне урядування в держав-ному управлінні»
	Драганчук 

Іваина

	9. 
	Друге півріччя
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Електронне урядування в держав-ному управлінні»
	Драганчук 

Іваина

	10. 
	Квітень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, відповідальні за роботу із зверненнями громадян
	Короткострокова програма  «Проблемні питання та шляхи вдосконалення роботи із зверненнями громадян»
	Драганчук 

Іваина

	11. 
	Червень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, відповідальні за взаємодію з громадськістю
	Короткострокова програма  «Взаємодія органів державної влади з громадськістю»
	Драганчук 

Іваина

	12. 
	Березень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Запобігання корупції в органах державної влади»
	Драганчук 

Іваина

	13. 
	Травень
	Голови та члени тендерних комітетів, відповідальні особи за організацію та здійснення закупівель апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Актуальні питання організації та здійснення публічних закупівель»
	Драганчук 

Іваина

	14. 
	Лютий
	Державні службовці структурних підрозділів з питань соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Запобігання торгівлі людьми»
	Драганчук 

Іваина

	15. 
	Березень
	Державні службовці категорії «Б» структурних підрозділів облдержадміністрації 
	Короткострокова програма  «Мистецтво управлінської діяльності і лідерство»
	Драганчук 

Іваина

	16. 
	За окремим графіком
	Адміністратори центрів надання адміністративних послуг
	Спеціальна програма
	Драганчук 

Іваина

	17. 
	Вересень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Організація діяльності державного службовця»
	Драганчук 

Іваина

	18. 
	Перше півріччя 
	Державні службовці категорії «Б» апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Впровадження змін в умовах реформ»
	Драганчук 

Іваина

	19. 
	Перше півріччя 
	Державні службовці категорії «В» апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій 
	Короткострокова програма  «Сприйняття змін в умовах реформ»
	Драганчук 

Іваина

	20. 
	Жовтень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Інформаційна безпека. Технічний захист інформації»
	Драганчук 

Іваина

	21. 
	Травень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Стратегічне планування місцевого розвитку»
	Драганчук 

Іваина

	22. 
	Вересень
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Управління фінансами. Фінансовий контроль»
	Драганчук 

Іваина

	23. 
	Листопад
	Державні службовці апарату та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій
	Короткострокова програма  «Розвиток компетентностей державних службовців» (за результатами щорічної оцінки)
	Драганчук 

Іваина

	24. 
	Лютий,
листопад
	Посадові особи органів місцевого самоврядування, які відповідають за оприлюднення публічної інформації на офіційних сайтах органів влади
	Короткострокова програма  «Доступ до публічної інформації в органах місцевого самоврядування»
	Драганчук 

Іваина

	25. 
	Листопад
	Посадові особи виконавчих апаратів районних рад, виконавчих комітетів рад міст обласного значення, об’єднаних територіальних громад, відповідальні за взаємодію з громадськістю
	Короткострокова програма  «Взаємодія органів місцевого самоврядування з громадськістю. Формування позитивного іміджу органу місцевого самоврядування»
	Драганчук 

Іваина

	26. 
	Лютий -березень
	Посадові особи органів місцевого самоврядування 
	Короткострокова програма  «Запобігання корупції в органах місцевого самоврядування. Електронне декларування доходів»
	Драганчук 

Іваина

	27. 
	Жовтень
	Посадові особи сільських, селищних, міських (міст районного значення) рад, об’єднаних територіальних громад, відповідальні за ведення діловодства (контролю) 


	Короткострокова програма  «Організація діловодства в органах місцевого самоврядування»
	Драганчук 

Іваина

	28. 
	Жовтень
	Спеціалісти з питань юридичного забезпечення районних, сільських, селищних, міських рад, об’єднаних територіальних громад
	Короткострокова програма  «Юридичне забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування»

	Драганчук 

Іваина

	29. 
	Березень -
вересень
	Посадові особи органів місцевого самоврядування
	Короткострокова програма  «Електронне урядування»
	Драганчук 

Іваина

	30. 
	Вересень
	Посадові особи органів місцевого самоврядування
	Короткострокова програма  «Впровадження змін»
	Драганчук 

Іваина

	31. 
	Листопад
	Посадові особи органів місцевого самоврядування
	Короткострокова програма  «Сприйняття змін»
	Драганчук 

Іваина

	32. 
	Друге півріччя
	Служби управління персоналом органів місцевого самоврядування
	Короткострокова програма  «Актуальні питання проходження служби в органах місцевого самоврядування»
	Драганчук 

Іваина

	33. 
	Виїзні за окремим графіком
	Посадові особи органів місцевого самоврядування
	Короткострокова програма  «Актуальні питання діяльності органів місцевого самоврядування»
	Драганчук 

Іваина

	34. 
	Виїзні за окремим графіком
	Депутати місцевих рад
	Короткострокова програма  «Організація діяльності депутата місцевої ради»
	Драганчук 

Іваина

	35. 
	Виїзні за окремим графіком
	Посадові особи органів місцевого самоврядування
	Короткострокова програма  «Проблемні питання та шляхи вдосконалення роботи із зверненнями громадян в органах місцевого самоврядування»
	Драганчук 

Іваина


IV. Процедура щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду Антикорупційної програми


 
Координація та контроль виконання Програми здійснюється головою обласної державної адміністрації.
Уповноважені та відповідальні особи з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації здійснюють моніторинг виконання Антикорупційної програми, оцінку її ефективності за такими критеріями: своєчасність виконання, повнота реалізації, оцінка стану досягнення мети (індикаторів виконання). 

Відповідальні виконавці в межах компетенції подають головному спеціалісту з питань  запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації щоквартальну інформацію про стан виконання заходів, визначених  Антикорупційною програмою.
Головний спеціаліст з питань  запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації проводить моніторинг виконання Програми, під час якого здійснює оцінку її ефективності за критеріями: своєчасності виконання, повноти реалізації, оцінки стану досягнення мети (індикаторів виконання);

забезпечує узагальнення наданих виконавцями Програми інформацій;


інформує Національне агентство з питань запобігання корупції про стан виконання Програми;

у разі встановлення невиконання або неналежного виконання Програми інформує голову обласної державної адміністрації про такі факти для вжиття відповідних заходів реагування, в тому числі дисциплінарного впливу.

 Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми за результатами її перегляду приймає голова обласної державної адміністрації за висновками Комісії, а також у разі надання Національним агентством з питань запобігання корупції пропозицій стосовно її удосконалення (конкретизації).

За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми та у разі внесення змін та доповнень до чинного антикорупційного законодавства України, шляхом внесення пропозицій голові Рівненської облдержадміністрації щодо перегляду Антикорупційної програми та затвердження її у новій редакції.

Також як обов’язкову підставу перегляду Антикорупційної програми, після затвердження Кабінетом Міністрів України державної програми з реалізації антикорупційної стратегії та у разі встановлення за результатами оцінки виконання антикорупційної програми недієвості визначених нею заходів, а також за результатами проведення щорічної оцінки корупційних ризиків у діяльності обласної державної адміністрації.
Головний спеціаліст з питань

запобігання та виявлення корупції

апарату адміністрації Валерій ШВЕЦЬ 
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