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Додаток 1
до наказу департаменту цифрової трансформації та суспільних комунікацій  Рівненської обласної державної адміністрації

17.01.2022  № 3
Умови проведення конкурсу 

на зайняття посади державної служби категорії  «В» – 
головного спеціаліста відділу цифрового розвитку та електронної демократії управління цифрової трансформації департаменту цифрової трансформації та суспільних комунікацій Рівненської обласної державної адміністрації 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· участь у реалізації заходів державних та регіональних комплексних і цільових програм та окремих проєктів у сфері інформатизації та цифрової трансформації; 

· участь у розробці планів впровадження реформ, спрямованих на підвищення рівня цифровізації області вцілому, окремих територіальних громад та окремих сфер життя суспільства зокрема;
· розробка та забезпечення поширення інформаційних матеріалів з питань цифрового розвитку та електронної демократії; 

· розробка проєктів доручень та листів за напрямком цифрового розвитку та електронної демократії, здійснення контролю за їх виконанням;

·  побудова локальної мережі для роботи працівників департаменту, вжиття заходів з відновлення працездатності локальної мережі при збої або виході з ладу мережевого обладнання, забезпечення її безпеки;

· здійснення контролю за наявністю та актуальністю антивірусного захисту персональних комп’ютерів працівників департаменту, захист локальної мережі, встановлення прав доступу і контроль використання мережевих ресурсів;

· здійснення аналізу технічного стану комп’ютерного та периферійного обладнання, що знаходиться на балансі департаменту, внесення пропозицій безпосередньому керівнику щодо його оновлення і придбання програмного забезпечення, комп’ютерної техніки та обладнання, 
· встановлення і обслуговування комп’ютерної та офісної техніки, оргтехніки, що використовується для роботи працівниками департаменту, надання консультативної допомоги працівникам департаменту з питань роботи та використання комп’ютерного обладнання і програмного забезпечення

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5500 гривень;

2) надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);  
3) надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	 безстроково 
 строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить  один рік з правом повторного призначення без обов'язкового  проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно 
з додатком 2  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження  наявності  відповідного  ступеня  вищої  освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби 
(за наявності), досвід роботи на відповідних посадах 
у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

3-1) КОПІЮ Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений комісією зі стандартів державної мови.

Подання додатків до заяви не є обов'язковим.

Документи приймаються до 13 год 00 хв. 31 січня 2022 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно). 
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	01 лютого 2022 року; 15 год. 00 хв. 

м. Рівне, майдан Просвіти, 2, каб. 207 (проведення тестування  за фізичної присутності кандидатів) 

м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 134 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

м. Рівне, майдан Просвіти, 1, каб. 134 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Казакова Євгенія Миколаївна

  тел. (0362) 695-291
  vp@rv.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища  за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід  роботи 
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою

	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Концептуальне та інноваційне мислення
	- здатність сприймати інформацію та мислити концептуально;
- здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції;
- здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи

	2.
	Багатозадачність
	- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

- уміння управляти результатом і бачити прогрес

	3.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;

- вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку 

	4.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу / державного органу);
- орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону  України «Про державну службу»;

Закону  України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закону  України «Про запобігання корупції» 

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону  України «Про звернення громадян»; 
Закону  України «Про доступ до публічної інформації»; 
Закону  України «Про телекомунікації»;

Закону  України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»;

Закону  України «Про електронні документи та електронний документообіг»;

Закону  України «Про Національну програму інформатизації»;

Закону  України «Про Концепцію Національної програми інформатизації»;

Закону України «Про основні засади забезпечення кібербезпеки України»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 03.11.2010 № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» 


